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Rozdziat I

Postanowienia ogdine
§1

Podstawe prawna tworzenia zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych — zwanego dalej ZFSS i zasady gospodarowania jego
srodkami w PKP CARGO S.A. Potudniowym Zakladzie Spolki
okreslaja przepisy:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 592 ze zmianami).

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zmianami).

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na ZFSS (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

4) Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zmianami) wraz z
wydanymi na jej podstawie corocznymi aktami wykonawczymi w
postaci obwieszczenia Prezesa Rady Ministrdw badz Rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace.

5) Obwieszczenia Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim.

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r.
w sprawie warunkow jakie muszg spetnia¢ organizatorzy wypoczynku
dia dzieci i miodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania (Dz.U. Nr 12, poz. 67 ze zmianami).

7) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych (t.j. Dz.U.
z 2004, Nr 223, poz. 2268 ze zmianami).

8) Regulaminu Pracy PKP CARGO S.A. — Potudniowego Zakfadu Spatki.

9) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j.
Dz.U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054 ze zmianami).

10) Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spétka Akcyjna.

11) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z

1997 r. Nr 123, poz. 776 ze zmianami).
[y S
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Rozdziat I1

Tworzenie i zasady gospodarowania ZFSS
§2
1. ZFSS tworzy sie z:

1) odpisu podstawowego w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2
ustawy wymienionej w § 1 pkt 1, na przecietng liczbe
zatrudnionych w roku w PKP CARGO S.A. Potudniowym
Zakladzie Spotki;

2) zwiekszenia odpisu podstawowego o 6,25% miesiecznego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w punkcie 1, na rzecz:

a) emerytow i rencistow,

b) pracownikow co do ktorych orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

2. Suma ww. odpiséw stanowi ogélna kwote odpisu na ZFSS w
PKP CARGO S.A. Poludniowym Zakladzie Spotki.

§3
1. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS w PKP _CARGO S.A.
Potudniowym Zakfadzie Spétki stanowi Regulamin ZFSS okreslajgcy
zasady podziatu tych sSrodkéw na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, sporzadzany oraz zatwierdzany przez Pracodawce
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi oraz roczny
plan wydatkow (Preliminarz).

2. Regulamin ZFSS w PKP CARGO S.A. Potudniowym Zaktadzie Spofki
okresla:

1) podstawg prawna i zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

2) osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i pomocy z ZFSS,
3) cele, na ktére przeznacza sie srodki,

4) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS,

5) skiad, cel dziatania i uprawnienia Komisji Socjalnej.

Rozdzial III

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen

§4
m /}‘ 2

1. Do korzystania ze éwiadczen z ZFSS uprawnieni sa:
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1) pracownicy zatrudnieni w PKP CARGO S.A. Potudniowym Zaktadzie
Spotki na podstawie umowy o prace,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3)emeryci i rencisci objeci opieka socjalng PKP CARGO S.A.
Potudniowego Zaktadu Spotki,

4) cztonkowie rodzin pracownikow, emerytow i rencistow,

5) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku, emerycie i renciscie, o
ktérych mowa w pkt. 1-3, jezeli pobieraja rente rodzinng,

6) osoby pobierajgce $Swiadczenia przedemerytalne, 2z ktorymi
rozwigzanie umowy o prace nastgpito w terminie do dnia 31 grudnia
2000 roku.

2. Za cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS
uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci witasne, pasierbow,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztalca w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do czasu ukonczenia 26 roku zycia,

2) dzieci wymienione w pkt. 1 bez wzgledu na wiek, gdy sg inwalidami I
i II grupy, albo osobami catkowicie niezdolnymi do pracy i
niezdolnymi do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolnymi
do pracy, albo niepetnosprawnymi w stopniu znacznym lub
umiarkowanym, jezeli inwalidztwo, niezdolnos¢ do pracy lub
niepetnosprawnos¢ powstaty:

a) przed 16 rokiem zycia lub,

b) w okresie nauki w szkole, nie pozniej jednak niz do osiggniecia 26
roku zycia,

3) wspotmatzonkow.
Rozdziat IV
Przeznaczenie srodkéw z ZFSS
§5

1. Srodki ZFSS przeznacza sie na:
1) dofinansowanie do:

a) wypoczynku zorganizowanego w formie wczasOw, wczasow
profilaktyczno-leczniczych, wycieczki, krotkotrwatego pobytu
wypoczynkowego - przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w

tym zakresie,
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b) wypoczynku zorganizowanego w formie kolonii, obozow,
zimowisk i ,zielonych szkot” - przez podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w tym zakresie,

c) dziatalnosci: kulturalno-oSwiatowej, sportowo-rekreacyjnej, imprez
sportowych,

2) udzielanie pomocy w formie:

a) finansowej zapomogi losowej i bytowej,
b) pozyczki na cele mieszkaniowe.
2. Swiadczenia z ZFSS beda przyznawane w pierwszej kolejnosci osobom:
1) uzyskujacym niskie dochody na osobe w rodzinie,
2) samotnie wychowujgcym dzieci,
3) posiadajgcym rodziny wielodzietne,
4) majacym trudne warunki mieszkaniowe,

5)posiadajgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaija
specjalnej opieki i leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie
lub czesciowo osierocone.

3. Swiadczenia z ZFSS sg fakultatywne i nie majg charakteru
roszczeniowego.

4. Przyznawanie Swiadczen z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

5. Swiadczenia z ZFSS przyznawane beda do wysokosci posiadanych
srodkow.

6. Swiadczenia z ZFSS moga byC¢ przyznane uprawnionym i przez nich
zrealizowane wylgcznie w okresie, w ktérym dana osoba jest objeta
opieka socjalng PKP CARGO S.A. Potudniowego Zaktadu Spoiki.

7. Realizacji podlegaja $wiadczenia, ktorych dotyczy jednolite stanowisko
zwigzkéw zawodowych, uzgodnione protokotem i zatwierdzone.

§6
Komisja Socjalna

1. Polityke Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Potudniowym
Zaktadzie Spotki PKP CARGO S.A. realizuje Komisja Socjalna przy
wsparciu administracyjnym Pracodawcy.

2. Komisje Socjalng tworza:

1) Przewodniczgcy organizacji zwigzkowych dziatajacych
w Potudniowym Zaktadzie Spoétki PKP CARGO S.A. lub osoby przez

nich upowaznione,
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2) Przedstawiciele pracodawcy wskazani w zataczniku nr 10 do
Regulaminu.

3. Komisja Socjalna podejmuje dziatania oraz posiada uprawnienia
w zakresie:

1) proponowania i uzgadniania przyznania Swiadczen socjalnych,

2) sugerowania odrzucenia wnioskbw o0 pomoc z ZFSS wraz
z podaniem przyczyny,

3) zgtaszania propozycji podziatu dostepnych srodkéw,

4) przedstawiania propozycji zmian w dotychczasowej polityce
socjalnej.

4. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie co najmniej raz w miesiacu.

5. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokot w formie
pisemnej.

6. Uzgodniony protokdt z  posiedzenia Komisji Socjalnej zatwierdza
Pracodawca.

7. Nieobecno$¢ na posiedzeniu Komisji Socjalnej przedstawiciela
ktorejkolwiek organizacji zwigzkowej oznacza akceptacje dla decyzji
podejmowanych  przez  obecnych  przedstawicieli  organizacji
zwigzkowych.

8. W zwigzku z ochrong doébr osobistych i danych osobowych
uprawnionych, ktérym  przyznawane sg Swiadczenia, osoby
uczestniczace w posiedzeniach Komisji Socjalnej obowigzuje poufnosc
przekazywanych informacji oraz tajemnica w kwestii rozpatrywanych
spraw.

Rozdziat V
Zasady dofinansowania
§7
W roku kalendarzowym uprawniony moze skorzystac z:

1) dofinansowania do:

a) wczasow, wczasow  profilaktyczno-leczniczych - od 7 do
maksymalnie do 15 dni,

b) wycieczki — maksymalnie do 10 dni,

c) krétkotrwatego pobytu wypoczynkowego — maksymalnie do 4 dni,
d) kolonii letnich dzieci — od 7 dni do maksymalnie 22 dni,

e) obozéw dla dzieci - od 7 dni do maksymalnie 22 dni,

f) zimowiska dla dzieci - od 7 dni do maksymalnie 14 dni,

-5
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g) wyjazdow klimatycznych dzieci, tzw. "Zielone szkoty”- od 7 dni do
maksymalnie 14 dni,

h) dofinansowania do dziatalnosci:

¢ kulturalno-oswiatowej,
e sportowo-rekreacyjnej,
e imprez sportowych
na podstawie zakupionych przez PKP CARGO S.A. Potudniowy Zaktad
Spotki wymienionych form.
2) Osoby uprawnione mogg korzystac¢ z dofinansowania:

a) raz w roku do wybranej formy wypoczynku tj. wczaséw lub wczasow
profilaktyczno-leczniczych w ramach urlopu wypoczynkowego, lub z
wycieczki zakupionej indywidualnie lub przez zaktad,

b) dwa razy w roku do krétkotrwatego pobytu wypoczynkowego, bez
mozliwosci tgczenia ze sobg, oraz musi by¢ zachowany co najmniej 3
dniowy odstep miedzy wyjazdami.

3) Dzieci uprawnione mogg w danym roku kalendarzowym korzystac:

a) dwukrotnie z dowolnie wybranej formy wypoczynku,

b) 1 raz w ciggu trwania nauki w szkole podstawowej z tzw. ,Zielonej
szkoty”,

c) dwa razy w roku do krotkotrwatego pobytu wypoczynkowego, bez
mozliwosci taczenia ze soba, oraz musi by¢ zachowany co najmniej 3
dniowy odstep miedzy wyjazdami.

4) Formy wypoczynku, okreslone w ust.1 pkt 1 lit. a,b,c,d,e,f,g kupowane
sg indywidualnie przez pracownika, emeryta, renciste.

5) Pracodawca moze zakupi¢ formy wypoczynku okreslone w ust 1 pkt 1)
lit.tbih.

Wysokos¢ dofinansowania

§8

1. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen z ZFSS uzalezniona jest od
dochodu na jedng osobe uprawniong w rodzinie wnioskodawcy.

2. Podstawe do wyliczenia wysokosci dofinansowania do réznych form
wymienionych w § 7, przyznania i okreslenia wysokosci zapomdg oraz
udzielania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi ,minimalne
wynagrodzenie” za prace, obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw, zwane w dalszej tresci
niniejszego regulaminu ,minimalnym wynagrodzeniem”.

3. Przy ustalaniu wysokoéci dofinansowania z ZFSS do réznych form
wypoczynku przyjmuje sie za podstawe udokumentowany rzeczywisty
koszt wypoczynku i ustalony na tej podstawie koszt tzw. ,,osobodnia”.

4. Wysoko$¢ dofinansowania do $wiadczen wymienionych w § 7 ust. 1
okreslona jest w zatgczniku Nr 5.
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§9
0Ogoine warunki przyznawania dofinansowania

1. Dokumenty konieczne przy ubieganiu sie o dofinansowanie $wiadczen
wymienionych w § 7 oraz udzielanie pomocy wymienionej w § 5 ust. 1
pkt 2.

1) Oswiadczenie o dochodach rodziny — zatgcznik 1 i zatgcznik 2 lub 4
do Regulaminu (oryginat dokumentu) w zaleznosci od rodzaju
Swiadczenia.

W zatgczniku nr 1 nalezy wyszczegolnic wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny (dzieci z datg urodzenia), na ktérych dzielony jest
dochéd, niezaleznie od rodzaju swiadczenia.

2) Zaswiadczenie wystawione przez Urzad Skarbowy do celéw
socjalnych za rok kalendarzowy poprzedzajgcy ztozenie wniosku,
z wyszczegolnieniem oddzielnie dochodow wnioskodawcy i
wspotmatzonka:

a) osoby uprawnione, ktdre z tytutu podatku dochodowego od oséb
fizycznych rozlicza PKP CARGO S.A. Potudniowy Zaklad Spotki na
podstawie PIT- 40, mogg przedtozy¢ w miejsce zaswiadczenia
z US oosiggnietych dochodach za rok kalendarzowy
poprzedzajacy ztozenie wniosku, zaswiadczenie wystawione przez
Dziat Pracowniczy,

b) osoby uprawnione, ktére zostaly zatrudnione po raz pierwszy, a
za rok kalendarzowy poprzedzajgcy zlozenie wniosku nie
osiggnety zadnych innych dochodéw, winny przediozyc
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o ich braku. Podstawa
wyliczenia dofinansowania dla tych oséb bedzie dochdd za okres
zatrudnienia w PKP CARGO S.A. Potudniowym Zaktadzie Spotki
udokumentowany zaswiadczeniem wystawionym przez Dziat
Pracowniczy za ostatnie trzy miesigce przed datg zitozenia
whiosku,

Osoby wymienione w pkt. 2 lit b s3a zobowigzane
dostarczy¢ zaswiadczenie o wynagrodzeniu w terminie do
15 dnia m-ca nastepujacego po upilywie trzech m-cy od
daty zlozenia wniosku.

c) wspotmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow, ktorzy
przedtozyli zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o braku dochodéw
za rok kalendarzowy poprzedzajacy ziozenie wniosku winni
przedtozy¢ zaswiadczenie o dochodzie za ostatnie trzy m-ce przed
data zlozenia wniosku lub aktualne zaswiadczenie wystawione

przez Urzad Pracy o braku zatrudnienia,
/ﬂ/ /657 A/
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d) w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia danego roku, z uwagi na
brak mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia o osiggnietym
dochodzie z Urzedu Skarbowego, uprawniony sklada w
wymaganym terminie wniosek o0 dofinansowanie wraz
z kompletem dokumentéw bez ww. zaswiadczenia.

Zaswiadczenie wystawione przez Urzad Skarbowy
uprawniony jest zobowigzany dostarczyé najpoézniej do
dnia 15 maja danego roku.

e) emeryci i rencisci oraz pobierajgcy rente rodzinng po zmartych
pracownikach, emerytach i rencistach przedkladaja zaswiadczenie
wystawione przez Urzad Skarbowy o osiggnietym dochodzie, ktére
jest wazne przez okres roku liczac od 1 lipca danego roku do 30
czerwca nastepnego roku,

f) osoby uprawnione ubiegajace sie o dofinansowanie do $wiadczen
wypoczynkowych, oraz o pozyczke na cele mieszkaniowe, ktorych
dochéd brutto na jednego uprawnionego cztonka rodziny za rok
poprzedzajgcy zlozenie wniosku  wynidst powyzej 80%
minimalnego  wynagrodzenia, w miejsce  zaswiadczenia
o dochodach z Urzedu Skarbowego mogg przedtozy¢ oswiadczenie
o0 osiggnietym dochodzie,

g) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o osiggnietych przychodach
oraz dodatkowo os$wiadczenie wnioskodawcy zawierajgce
okreslenie wysokosci osiggnietych dochoddw.

h) jezeli pracownik samotnie wychowujacy dziecko nie wyszczegolnit
na wniosku, ktérego wzor stanowi zatgczniku Nr 1, wysokosci
otrzymywanych alimentéw, zobowiazany jest ztozy¢ w zatgczeniu
do wniosku pisemne o$wiadczenie o ich niepobieraniu.

i) dochdd pracownika, ktdry ptaci alimenty na dziecko, moze by¢
pomniejszony o ich wysokos¢, pod warunkiem ztozenia pisemnego
o$wiadczenia o wysokosci kwoty ptaconego zobowigzania na rzecz
dziecka.

3) Zaswiadczenie wystawione przez Fundusz Alimentacyjny — dotyczy
uprawnionych spetniajgcych kryteria kwalifikujgce do ubiegania sie
o alimenty z Funduszu Alimentacyjnego.

4) Zaswiadczenie wystawione przez szkote/uczelnie, wazne 3 miesiace
od daty wystawienia, Ilub kserokopia aktualnej legitymacji
szkolnej/studenckiej — w przypadku dzieci uczacych sie powyzej
18 roku zycia.

5) Inne dokumenty przedstawiajgce sytuacje zyciowa, rodzinng
i materialng uznane przez uprawnionego lub Komisje Socjalng za

istotne w sprawie.
ﬁ .!"H_‘.-'S
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2. Przyznana pomoc z ZFSS stanowi dodatkowy dochéd uprawnionego
podlegajagcy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sdb
fizycznych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dochdd brutto to pomniejszona o skfadki na ubezpieczenie spoteczne
suma Srednich miesiecznych dochoddw wnioskodawcy i 0sdb
uprawnionych w jego rodzinie; w przeliczeniu na jedng osobe
uprawniong.

4. Osoba uprawniona, ktora zrezygnuje z przyznanego, na jej wniosek,
$wiadczenia, a $wiadczenie to nie zostanie wykorzystane przez inng
osobe, bedzie obcigzona kosztami poniesionymi przez pracodawce na
rzecz organizatora.

§ 10

Szczegotowe warunki przyznawania dofinansowania do
wypoczynku zakupionego indywidualnie

1. W celu otrzymania dofinansowania, oprocz dokumentéw wymienionych
w § 9 ust 1, nalezy ztozy¢:
1) Do_wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw, wczasow
profilaktyczno-leczniczych, wycieczki, krotkotrwatego
pobytu wypoczynkowego:

a) dowod wplaty, tj. faktura (oryginat dokumentu), ktéra winna
zawierac:

- nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie
organizacji wypoczynku, na rzecz ktérego wplata zostata

dokonana,

- imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty dokonujgcego
zaptaty,

- okreslenie formy wypoczynku (wczasy, wycieczka, krétkotrwaty
pobyt wypoczynkowy — (dowolne okreslenie formy
wypoczynku),

- termin pobytu,

- kwote i date dokonania zaptaty,

- imiona i nazwiska osob korzystajacych z wypoczynku,

- cene jednostkowa ustugi oddzielnie dla kazdego uczestnika.

W przypadku ubiegania sie o dofinasowanie do wczaséw dopuszcza
sie mozliwos¢ okreslenia na fakturze tej formy wypoczynku w
sposob inny niz ,wczasy”.
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Okreslenie inne niz stowo ,wczasy” skutkowac bedzie
brakiem mozliwosci uzyskania zwolnienia z opodatkowania
dofinansowania dla dzieci do lat 18.

b) jeden z dokumentdéw wymienionych ponizej, w formie wydruku ze
strony internetowej lub kserokopii:

- Wypis z rejestru organizatorow turystyki i posrednikéw
turystycznych: www.turystyka.gov.pl lub

- zaswiadczenie z CEIDG o prowadzonej dziatalnosci, z ktdrego
wynika¢ bedzie, Ze organizator jest uprawniony do
organizowania wypoczynku: www.ceidg.gov.pl lub

- aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow lub stowarzyszen
(KRS) z informacjg o rejestracji uprawnien do organizowania
wypoczynku www.ms.gov.pl.

2) Do wypoczynku zorganizowanego w formie kolonii, obozéw
i zimowisk:

a) dowdd wptaty, tj. faktura (oryginat dokumentu), ktéra winna
zawierac:

- nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie
organizacji wypoczynku, na rzecz ktérego wptata zostata
dokonana,

- imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty dokonujacego
zapiaty,

- okreslenie formy wypoczynku (kolonia, oboz, zimowisko),

- termin pobytu,

- kwote i date dokonania zapfaty,

- miejsce pobytu,

- imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku,

b) kserokopie zaswiadczenia o zgloszeniu wypoczynku wydanego
przez Kuratora Oswiaty  organizatorowi wypoczynku
poswiadczajgcego dokonanie zgloszenia przez organizatora,

c) aw przypadku obozdw dla mtodziezy powyzej 18 roku zycia jeden
z dokumentéw wymienionych ponizej w formie wydruku ze strony
internetowej lub kserokopii:

- Wypis z rejestru organizatorow turystyki i posrednikow
turystycznych lub

- statut potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci w zakresie
organizowania wypoczynku.

[ 0 ./
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3) Do ,zielonej szkoly” - zaswiadczenie wydane przez szkote o
pobycie dziecka na ,zielonej szkole” (oryginat dokumentu), ktdre
winno zawierac:

- imie i nazwisko dziecka,

- potwierdzenie skorzystania przez dziecko z ,zielonej szkoty”,
- termin pobytu,

- kwote pobytu,

- miejsce pobytu,

- informacje, ze naleznos¢ zostata zaptacona przez rodzica.

. Podstawa otrzymania dofinansowania do $wiadczen wymienionych w
ust. 1 pkt 1 jest skorzystanie z udzielonego przez pracodawce urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego wraz z innymi dniami wolnymi od
pracy w rozumieniu art. 19 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 1997 r. Nr 123 poz. 776 ze zmianami),
Rozdziatu IV Regulaminu Pracy PKP CARGO S.A. Potudniowego Zaktadu
Spotki, a takze §62; 63; 64 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spotka Akcyjna.

. Podstawg otrzymania dofinansowania z ZFSS do wszystkich $wiadczen
jest ztozenie kompletu dokumentéw do zespotu ds. socjalnych nie
pozniej niz 30 dni liczac od dnia nastepnego po dniu zakoriczenia
danego okresu wypoczynku. W uzasadnionych przypadkach dotyczacych
przekroczenia terminu, o ktérym mowa, Komisja Socjalna moze podjac
decyzje o rozpatrzeniu wniosku uprawnionego.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie o wyptate kwoty dofinansowania
przed rozpoczeciem wypoczynku (maksymalnie 60 dni wcze$niej) z
przeznaczeniem na jego sfinansowanie. Warunkiem otrzymania kwoty
dofinansowania jest umowa o przyznanie dofinansowania zakupu
wypoczynku, ktora zostanie zawarta z pracownikiem na podstawie
przedstawionej przez niego faktury/dokumentu PRO-FORMA. Wz6r
umowy okreslajgcej szczegdtowe warunki otrzymania dofinansowania
stanowi zatgcznik nr 9 .

. W celu zawarcia umowy o przyznanie dofinansowania na zakup
wypoczynku, oprocz dokumentdw, wymienionych w § 9, nalezy
przedstawi¢ prawidlowo wystawiong przez organizatora wypoczynku
fakture/dokument PRO-FORMA zawierajacg dane okreSlone w § 10 wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

. Przyznanie dofinansowania na podstawie faktury/dokumentu PRO-
FORMA kazdorazowo wymaga uzgodnienia przez Komisje Socjalng.

. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku bedzie rozpatrywany dopiero
po zakonczeniu wypoczynku, z zastrzezeniem ust. 4. ‘
ﬁ[ L
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8. Dofinansowanie do pobytu na wczasach, wycieczce i krotkotrwatym
pobycie wypoczynkowym przystuguje wspotmatzonkom, dzieciom pod
warunkiem, ze ze S$wiadczenia tego korzysta jednoczesnie
pracownik/emeryt/rencista.

9. W przypadku skorzystania z wypoczynku bez wyzywienia nie wyklucza
sie mozliwosci przedktadania odrebnej faktury za wyzywienie w tej
samej miejscowosci.

10.W danym roku kalendarzowym mozna ubiegac sie o dofinansowanie
tylko do jednej z wymienionych form wypoczynku: wczasy lub wczasy
profilaktyczno-lecznicze, o ktérych mowa w§ 7 pkt 1 lit. a), lub
wycieczka o ktérej mowa w § 7 pkt 1 lit. b). Wyklucza sie mozliwos¢
otrzymania dofinansowania do réznych Swiadczed wypoczynkowych
wykorzystanych w tym samym terminie przez jedng osobe uprawniona.

11.W przypadku niekompletnych danych wymaganych w ust. 1 pkt 1 oraz
ust.1 pkt 2 dopuszcza sie ich uzupetnienie na podstawie innego
dokumentu wystawionego przez tego samego organizatora.

12.Dopuszcza sie mozliwos¢ przedstawienia przez uprawnionego faktury
oraz innych wymaganych dokumentéw w obcym jezyku pod
warunkiem, ze sg przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysieglego oraz zawierajg wszystkie elementy wymienione w ust. 1.
Przeliczenie waluty obcej nastepuje na podstawie $redniego kursu NBP
na dzien zaptaty faktury.

§11

Szczegotowe warunki korzystania oraz zasady przyznawania
dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, imprez sportowych.

1. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do imprez kulturalno-
oswiatowych , sportowo rekreacyjnych i imprez sportowych jest ztozenie
zamowienia - Zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu,

2. Odptatnos¢ uprawnionego pracownika za korzystanie z dziatalnosci
okreslonej w ust.1 nastepuje poprzez potrgcenie z wynagrodzenia w
jednej racie,

3. Emeryci i rencisci wyliczona odptatnos¢ za zamdwiong dziatalnosé
okreslong ~w ust. 1 wpflacaja jednorazowo na wskazane konto, w
terminie poprzedzajgcym wykonanie ustugi.

4. Wysokos¢ dofinansowania do zakupionych imprez okresla Zatacznik Nr 5
do niniejszego regulaminu.
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§12
Szczegotowe warunki przyznawania zapomog

. W celu otrzymania dofinansowania do zapomogi bytowej i losowej,
oprocz dokumentéw wymienionych w § 9 ust. 1 nalezy ztozyc
dodatkowo:

1) pismo zawierajace opis sytuacji uzasadniajgcej udzielenie zapomogi,
2)dokumenty swiadczace o zasadnosci wystapienia o takie $wiadczenie,

. O zapomoge bytowa moze ubiega sie osoba uprawniona bedaca w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zyciowej, ktdrej
sredni dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 40% minimalnego
wynagrodzenia za prace w rodzinie wieloosobowej lub 50 %
minimalnego wynagrodzenia dla osoby samotnej.

. Zapomoge bytowg mozna otrzymac tylko jeden raz w roku.

. O zapomoge losowg moze ubiegac sie osoba uprawniona niezaleznie od
kwoty osigganego dochodu w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby.

. Zapomogi pieniezne przyznawane uprawnionym nie mogg przekroczyc
W ciggu roku:

1) 500% minimalnego wynagrodzenia w przypadku kleski zywiotowej,

2)200% minimalnego wynagrodzenia w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby,

3)120% minimalnego wynagrodzenia w szczegdlnie trudnej sytuacii
materialnej, rodzinnej lub zyciowej.

. Przy ubieganiu sie o zapomoge losowg i bytowa oprocz dochodu
przedstawionego zgodnie z postanowieniami § 9 ust. 1 kazdorazowo
bedzie brana pod uwage rowniez aktualna sytuacja materialna
ubiegajacego sie o taka pomoc.

§ 13

Szczegotowe warunki przyznawania pomocy na cele
mieszkaniowe.

. Podstawe wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa
zawarta z osobg otrzymujgcg pomoc, w ktdrej okresla sie wysokosc i
charakter pomocy, warunki jej udzielenia, ilos¢ i wysokos¢ odsetek od
udzielonej pozyczki, ilos¢ i wysokos¢ rat pozyczki, rodzaj zabezpieczenia
sptaty itp. (wzor stanowi zatgcznik nr 7).

. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch
osob a jej sptata wraz z odsetkami nastepuje maksymalnie w 36 ratach
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i rozpoczyna sie nie pozniej niz 3 miesigce od daty przyznania, a dla
0sob wymienionych w ust. 4 lit. ¢) maksymalnie w 24 ratach.

3. Poreczycielami pozyczki moga byc tylko i wylacznie pracownicy PKP
CARGO S.A. Potudniowego Zakladu Spétki zatrudnieni na czas
nieokreslony, z ktérymi w okresie splaty pozyczki nie zostanie
rozwigzany stosunek pracy w zwigzku z nabyciem uprawnien
emerytalnych.

4. Pozyczka podlega oprocentowaniu w stosunku rocznym w wysokosci:

a) 0,9% dla pozyczkobiorcow, ktorych dochod brutto na jednego
uprawnionego cztonka rodziny nie przekracza 65% minimalnego
wynagrodzenia,

b) 1,3% dla pozyczkobiorcow, ktorych dochdd brutto na jednego
uprawnionego cztonka rodziny nie przekracza 75% minimalnego
wynagrodzenia,

c) 1,8% dla pozyczkobiorcow, ktérych dochdd brutto na jednego
uprawnionego cztonka rodziny przekracza 75% minimalnego
wynagrodzenia.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego
jej wysokos¢, mozliwos¢ zawieszenia, wydtuzenia splaty, uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego
warunkow mieszkaniowych.

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pod warunkiem
sptacenia poprzedniej pozyczki.

7. Niesptacona pozyczka, podlega natychmiastowej splacie wraz z
odsetkami w przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy za
wyjatkiem nabycia uprawnien emerytalnych/rentowych.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w zwigzku z
nabyciem uprawnien emerytalnych/rentowych, pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki.

9. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie sptaty przenosi sie na poreczycieli.

10.Pozyczka, ktéra nie zostata sptacona przez zmartego pozyczkobiorce
ulega umorzeniu na podstawie stosownych wystapien poreczycieli
pozyczki.

Rozdziat VI
Postanowienia uzupetniajace
§ 14

Komisja Socjalna bedzie dokonywac¢ weryfikacji faktur i rachunkow
przedktadanych przez uprawnionego. Stwierdzenie nieprawidlowosci
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moze skutkowac nieprzyznaniem dofinansowania ze s$rodkow
ZFSS.

§ 15

Dzien 15 kazdego miesigca ustala sie jako termin przyjmowania wnioskdw
do rozpatrzenia na najblizszej Komisji Socjalnej. Jesli dzief ten przypada w
dzien uznany ustawowo za wolny od pracy, termin uptywa nastepnego dnia
roboczego po tym dniu.

§16

Whioski niekompletne beda zwracane do wnioskodawcy bez rozpatrzenia
przez Komisje Socjalng.

§17

1. Pracownik, ktory w trakcie roku przeszedt na emeryture lub rente objety
jest opieka socjalna Z_ESS ~do- konca ‘roku kalendarzowego na
dotychczasowych zasadach. W I kwartale roku nastepnego wymagane
jest zgloszenie checi bycia objetym opieka socjalng poprzez ziozenie
stosownej pisemnej deklaracji, na podstawie ktdrej nastepuje wpis
uprawnionego na wykaz emerytow, rencistow objetych opieka socjalng.

2. Wykaz emerytéw i rencistéw objetych opiekg socjalng, na ktorych
naliczany jest odpis na ZFSS ustalany jest ostatecznie do dnia 31 marca

danego roku. Dopisanie kolejnej osoby do wykazu, po ww. dacie
nastepuje po uzgodnieniu przez Komisje Socjalna.

§ 18
Postanowienia Regulaminu ZFSS podaje sie do wiadomosci wszystkim
zainteresowanym.

§19

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 20
Niniejszy Regulamin przyjmuje sie na czas nieokreslony, a ewentualne

zmiany w Regulaminie Strony wprowadzajg wspdlnie na zasadzie
porozumienia.

Zwigzki Zawodowe Pracodawca

MIEDZVZAKLAUOWY ZWIAZEK ZAWOBOWY
V-CE PRZEWODNICZACY O AEWIRENT6W TABORU

ZZK SL. 1I'Irar'nsp0rl|.lt Kolejowego PRIY PP CAR KATOWICACH
w PK PRI F?jma

=g : /?‘;//, : DYREKJOR ZAKLADY
dzistaw Zelezik v
usz Matlak
RIENDDMIACY RA 4 w Bagniewski
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
PKP CARGO S.A. Poludniowy Zaklad Spétki

RAOWIEE: dNIR s s e

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany, pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 Kodeksu Karnego® za skiadanie
fatszywych zeznan w zwigzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego i art.52 Kodeksu
Pracy, oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujgcych osob:

Lp |Nazwisko i imie pracownika Data Stopien pokrewienstwa
| czlonkdw rodziny Urodzenia

Dy n| & ) b —

Jednoczesénie oswiadczam, ze dochody w mojej rodzinie za rok kalendarzowy poprzedzajacy
ztozenie wniosku wyniosty:
1) w przeliczeniu na 1 m-¢ ( dochéd pomniejsza sie o skladke na ubezpieczenia
spoleczne) .. :
- moje dochody
- dochody wspolmal‘zonka s
- dochody czlonkow rodziny objetych oplekq sm:jalna 5%
taczna suma dochodéw wyniosta .. e . zi cow przallczamu na.
0s6b uprawnionych stanowi kwote ........... z’r na jedna Gsobe

2) powyzej 75% minimalnego wynagrodzenia (dochéd pomniejsza sie o skiadke na
ubezpieczenia*

- Oswiadczam, ze dochod obejmuje wszystkie zrédta tj. dochéd pracownika, ( emeryta, rencisty),
wspétmatzonka i dzieci potwierdzone zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego wystawionym do
celéw socjalnych, jak rowniez : alimenty, renty, zasitki, dochody z akgji, stypendia itp.

" (podpis wnioskodawey)

* niepotrzebne skreslic
**art.233 § 1 Kodeksu Karnego :
.Kto skiadajgc falszywe zeznania majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde, podlega karze pozbawienia
wolnoéci do lat 3.”
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
PKP CARGO S.A. Poludniowego Zaktadu Spotki

KatoWice, ANia ..occoceimivss svssin arenvs rnsiass
(nazwisko | imie pracownika)
(stanowisko | sekcja lub Nr emerytury/renty)
(adres zamieszkania, tel.dom.lub stuzb.)
Dyrektor
PKP CARGO S.A.

Potudniowy Zaktad Spofki

ZAMOWIENIE
Prosze o zamowienie i dofinansowanie ... ...coccoovevviiennee. WHEIMINIE L
W MIEJSCOWOSCE. ..o (TR o1 D — od osoby .dla mnie i czlonkéw
mojej rodziny, wymienionych ponizej:
Imie i nazwisko Pesel, nr paszportu lub dowodu osobistego

Lacznie ... os6b

Jednoczesnie prosze potrgcié mi naleznosé z wynagrodzenia w ......... ratach ( maksymalnie 3 raty)*
W zalgczeniu dowdd wplaty.*

Zaswiadczenie wystawione przez szkote/uczelnie, wazne 3 miesigce od daty wystawienia, lub kserokopia
aktualnej legitymacji szkolnej/studenckiej — w przypadku dzieci uczgcych sig powyzej 18 roku zycia.

{podpis wnioskodawcy)

art.233 § 1 Kodeksu Karnego :

Kto skladajac falszywe zeznania majgce sluzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.”
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
PKP CARGO 5.A. Poludniowego Zaktadu Spotki

Katowloe g ...oaeiasssnmsnsmssmsissinss
OSWIADCZENIE
. (|m|¢ et ) ..............................
..... (stanownsko)
Ja nizej podpisany legitymujacy sie dowodem osobistym Serfia i NF ...

upowazniam pracodawce PKP CARGO S.A. POLUDNIOWY ZAKtAD SPOLKI do stalego, co
miesiecznego dokonywania przelewow z mojego wynagrodzenia za prace z tytulu nastepujgcych
zohbowigzan:

W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcenia na zasadzie art.87'KP, Zakiad Pracy nie ponosi
odpowiedzialnoéci za realizacje w/w potrgcern.

Pracownik powinien kontrolowa¢ swoje pofracenia, a w przypadku ich braku zobowigzany jest do
wplacenia naleznosci na wskazane konto PKP CARGO S.A. POLUDNIOWY ZAKELAD SPOLKI.

Osoba przyjmujgca w imieniu pracodawcy:
Podpis pracownika

18
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS
PKP CARGO S.A. Poludniowego Zaktadu Spotki

Katowice dnigimvidiman i e

(nazwisko | imie pracownika)
(stanowisko | sekcja Iub Nr emerytury/renty)
(adres zamieszkania, telefon, dom lub stuz)
NP konta 0SODISIEGO ....ooove it s e e ( dotyczy tylko
emerytéw i rencistow)

Dyrektor

PKP CARGO S.A.

Potudniowy Zaktad Spotki

Oswiadczam, ze zakupitam/em indywidualnie..........coccovvvinniernne MIEJSCOWOSCE. ...t
(wymienic forme wypoczynku)

W BTN i WCBMIE. ..o, zt od osoby dla mnie i czlonkéw

e R B A R cate UrotEamiR e v n i AT
B e R o= Fe= T TiaTo b <] | e R T
B T A S R dalel UTOdZEMIR s s T R S R SR
Bt data UTOOZEMIRL e R SRR e VR
B s s data Uradzeniai.; oo s sssinmis s i s s e s

Prosze o przyznanie dofinansowania do w/w formy wypoczynku.

Oswiadczam, ze w terminie od dnia ......cccovviiiiiiiiinnns do dnla .
bede korzystal(a)korzystatam (tem)* urlopu o ktérym mowa w § 10 ust. 2
niniejszego regulaminu.

Zaswiadczenie wystawione przez szkote/uczelnie, wazne 3 miesigce od daty
wystawienia, lub kserokopia aktualnej legitymacji szkolnej/studenckiej — w przypadku
dzieci uczgcych sie powyzej 18 roku zycia.

(podpis wnioskodawcy)

*art.233 § 1 Kodeksu Karnego :

.Kto skiadajgc falszywe zeznania majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde, podlega karze pozbawienia
wolno&ci do lat 3.”
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Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS

PKP CARGO S.A. Poludniowego Zakiadu Spétki

TABELA DOFINANSOWANIA | FINANSOWANIA SWIADCZEN | USLUG
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

l. TABELA DOFINANSOWANIA DO WCZASOW, ZIMOWISK, KOLONII, OBOZOW,
+ZIELONYCH SZKOL” , KROTKOTRWALYCH POBYTOW WYPOCZYNKOWYCH |

WYCIECZEK

Dochéd na osobe

do 65%

minimalnego
wynagrodzenia
do 1137,50-zt

Powyzej 65% do 75%

minimalnego
wynagrodzenia
od 1137,61-zt.
do 1312,50-21.

Powyzej 75%
minimalnego
wynagrodzenia
powyzej 1312,50-zt.

Weczasy, wczasy prof.-

lecznicze, sanatoria - do 80% do 65 % do 60 %
od 7 do 15 dni jednak nie jednak nie jednak nie
wiecej, niz wigcej, niz wiecej, niz
stawka dzienna - do180,-zt. 2160-zl. 1755-z. 1620-z4.
Wycieczki do 80% do 65% do 60 %
do 10 dni jednak nie jednak nie jednak nie
wiecej, niz wiecej, niz wiecej, niz
stawka dzienna- do 235, zi 1880,-zt. 1527 ,50-z. 1410,-2t.
Krotkotrwaty pobyt do 75% do 65% do 60 %
wypoczynkawy jednak nie jednak nie jednak nie
do 4 dni wiecej, niz wigcej, niz wiecej, niz
375-zt. 325,z 300, -z,
Kolonie, obozy
od 7 dni do 21 dni do 90 % do 80 % do 70%
jednak nie wiecej, niz jednak nie wigcej, niz jednak nie wigcej, niz
Zielone szkoty", 2970,-zt. 2640,-zt. 2310,-zt.

zimowiska
od 7 do14 dni

stawka dzienna — do 150,-
zi.

jednak nie wiecej ,niz
1890,-z4.

jednak nie wiecej, niz
1680,-zt.

jednak nie wigcej, niz
1470,-zt

Minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w roku 2015 = 1750,00.21. brutto.

/.



REGULAMIN ZFSS PKP CARGO S A ZAKLADU POLUDNIOWEGO SPOLKI

ILTABELA DOFINANSOWANIA DO IMPREZ

Dochod na osobe

Do 65%

minimalnego
wynagrodzenia
do 1137,50 -zt

powyzej 65% do 75%

minimalnego
wynagrodzenia
0d1137,51-zt.

do 1312,50,-z4.

Powyzej 75%
minimalnego
wynagrodzenia
powyzej 1312,50-zt

do 98% do 96% do 94%
X Jednak nie wiecej, jak | Jednak nie wiecej, jak | Jednak nie wiecej, jak

784 -zt 768,-zt 752,z

lIl. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

do 6 000,-zt.
Do 65% powyzej 65% do 75% Powyzej 75%

Dochéd na osobe minimalnego
minimalnego minimalnego wynagrodzenia

wynagrodzenia
do 1137,50 -zt.

wynagrodzenia
0d1137,51-z
do 1312,50,-z.

powyzej 1312,50-zi.

Oprocentowanie
pozyczki
0.9%

Oprocentowanie
pozyczki
1.3 %

Oprocentowanie
pozyczki
1,8%

=3
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REGULAMIN ZFSS PKP CARGO S.A. ZAKEADU POLUDNIOWEGQ SPOLKI

Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZF5S

PKP CARGO S.A. Poludniowego Zakladu Spéiki

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZFS$S

Imie i nazwisko pozyczkobiorcy

Miejsce pracy, stanowisko lub Nr emerytury/renty

Dziat, Sekcja
Numer telefonu-stuzbowy lub domowy
Zatrudniony w Zakiadzie / rok /

Miejsce zamieszkania
(doktadny adres z kodem pocztowym)

Seria i Numer dowodu osobistego

Czy jest gtéwnym najemcg
-jezeli nie — podaé stopien pokrewienstwa

Wiascicielem domu jest

Powierzchnia mieszkalna

OUOINY ZaKISE DIG i o s s s s e e st o

Kiedy udzielono ostatnie] POZYCZKI .........cooceiimiinmiiir o ss s oo i e e e b

W zalgczeniu przedktadam :

» w przypadku ubiegania sie o pozyczke na remont domu: kserokopie aktu notarialnego
lub aktualng decyzje ptatnosci podatku od nieruchomosci, lub aktualny wyciag z ksiag

wieczystych®

niepotrzebne skreslic

podpis pracownika

22
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REGULAMIN ZFSS PKP CARGO S.A. ZAKLADU POLUDNIOWEGQ SPOLKI

Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS
PKP CARGO S.A. Poludniowego Zakladu Spafki

UMOWA Nr........ S

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
0! e 4 110 ———— pomiedzy PKP CARGO S.A. POLUDNIOWY ZAKtAD SPOtKI zwanym dalej
. Pracodawca,, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor — ... a Panem /Paniag/

........................................ zwanym dalej , Pozyczkobiorca” zamieszkalym ...
PKP CARGO S.A. POLUDNIOWY ZAKLAD SPOLKI, zostala zawarta umowa o nastepujgcej tresci:
§1
Na podstawie Regulaminu Zaklfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w sprawie udzielenia
pomocy na cele mieszkaniowe ,Pracodawca” udziela ,Pozyczkobiorcy” zwrotne] pozyczKi
WYEOROBDE. ousomipesssmmmvmsammmysssrmsassmes s s s SHOWITIE vt
Z PrZeZNAcZeniem N ... o.vsvivvssvrnesirs
2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig do wykorzystania otrzymanej pozyczki zgodnie z przeznaczeniem.

§2
1. Pozyczka podlega opracentowaniu w wysokosci ..................% od kwoty pozyczki.
2. Kwota odsetek wynosi .........ccccceciiniinninnn zt
3. Wyplacona pozyczka podlega splacie w calosci wraz z odsetkami w tgczne kwogie ........ocoveeeveee. zt
TN OWR I o o conans i cysmns vevvsssgssnvserpss pumpsssvens {:
§3
1. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnid.......cccvivviiiiiiniiisccnie s . Pierwsza rata
odsetki.......ooviiiii e W KWOCIE......coeviriiiirriinnns druga rata w kwocie........ccoecvevniernnnns nastepne

w réwnych ratach miesiecznych W KWOCIE. ..ot
2. Splata pozyczki w w/w ratach musi wplywaé na konto socjalne:
PKP CARGO S.A.
POLUDNIOWY ZAKLAD SPOLKI

..................................................................................................................

w terminie do dnia 10- tego kazdego miesigca.
3. Okres splaty pozyczki wynosi .............. miesiecy fj. dodnia............c roku.

§4
Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z
§ 2 umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.

§5
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie w calosci w wypadku :
1) Rozwigzania stosunku pracy na mocy art. 52 k.p.,
2) Wypowiedzenia przez pracownika umowy o prace lub jej rozwigzania w trybie porozumienia stron.
3) Woykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

§6
Spory wynikie na tle wykonania umowy bedzie rozstrzygaé Sgd wiasciwy dla Pracodawcy.

§7
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszej umowie znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.
§9

W sprawach nieuregulowanych ninigjszg umowg majg zastosowanie postanowienia Regulaminu,
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych / Dz. U.
Nr 43 z dnia 30.03.1994r poz.163 wraz z pdZniejszymi zmianami / tekst jednolity w/w ustawy z dnia
23.05.1996 roku / Dz.U. Nr 70, poz. 335/.

§10

B fi



REGULAMIN ZFSS PKP CARGO S. A, ZAKLADU POLUDNIOWEGO SPOEKI

1.Poreczycielami pozyczkobiorcy s3 :

1. Zam.
Nr dow. osob:

2. Zam.
Nr dow. osob :

2. W razie nie uregulowania we  wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce
pozyczki zaciagnigtej ze $rodkéw ZFSS, poreczyciele bedacy pracownikami PKP CARGO S.A,
Potudniowego Zakladu Spétki wyrazajg zgode — jako solidarnie wspolodpowiedzialni z pozyczkobioreg -
na pokrycie niesplaconej pozyczki z naleznymi odsetkami. Poreczyciele wyrazajg zgode na potrgcenie
niespiaconej przez pozyczkobiorce pozyczki z ich wynagrodzen na zasadzie art. 81 § 1 kodeksu pracy.

§NM
3. Umowa niniejsza zostala sporzagdzona w 2 jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
Ze stron umowy.

nazwa zaktadu pracy Dyrektor
1.

2,

3.
imie, nazwisko, Nr dow. osob.
Pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnorecznosc podpisu
Poreczyciela wymienionego pod poz.11i2

pieczet | podpis przedstawiciela CT

P T /?M



REGULAMIN ZFSS PKP CARGO S.A ZAKEADU FOLUDNIOWEGO SPOEKI

Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS
PKP CARGO S5.A. Poludniowego Zaktadu Spotki

Umowa Nr
o przyznanie dofinansowania na zakup wypoczynku

zawarta W dnil...ooooeiniee pomiedzy PKP CARGO S.A. Potudniowy Zaktad Spétki, zwanym
dalej ,Pracodawca’, reprezentowanym przez :
B o] i L T ——
A Panem/ Panig® .........cccccninniniinninmseniensni. o legitymujgcym sie dowodem osobistym................ :
ZAMHEBZICRINIIY 1o vimisms svsonivos s i v asss s VISR R T8
zwanym dalej ,Pracownikiem”

g1

PESEL

W oparciu o postanowienia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakltadowego Funduszu Socjalnych,
na podstawie faktury / pro- forma Nr.........cccocorieenes U0 e Pracodawca
przyznaje Pracownikowi dofinansowanie do wypoczynku w kwocie brutto
............................................... zlotych pomniejszong o podatek dochodowy od oséb fizycznych stownie
1 172 L )
z przeznaczeniem na zakup wypoczynku (wpisac forme ustugi) ..., zgodnie
z trescig |, faktury *,pro-forma”.

§2
Wyplata dofinansowania o ktérym mowa w § 1, nastapi w dniu 10-go......................... 201....r. na
rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.

§3

Pracownik zobowigzuje sie dostarczyé Pracodawcy wystawiony na niego oryginat faktury zgodnie z § 14
ust.1 Regulaminu ZFSS, nie pézniej jednak niz 30 dni po zakoriczeniu wypoczynku, o ktérym mowa w §1
niniejszej umowy.

§4

W przypadku niedopetnienia obowigzku o ktérym mowa w §3 lub nie skorzysta z zakupionego
wypoczynku, pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zwrotu catej kwoty dofinansowania wraz
z ustawowymi odsetkami w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

§5
W sytuacji o ktérej mowa w § 4 pracownik wyraza zgode na potrgcenie przyznanego dofinansowania
z wynagrodzenia za prace na zasadach okreslonych w art.91 Kodeksu Pracy.”

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, przepisy Ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43 z dnia 30.03.1994r.poz.163 wraz z poznigjszymi zmianami, tekst
jednolity w/w ustawy z dnia 23.05.1996r.Dz.U.Nr 70,poz.335) oraz powszechnie obowigzujgce przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§8
Spory wynikle na tle wykonania umowy bedzie rozstrzygaé Sad wiasciwy dla siedziby Pracodawcy.

§9
Pracownik oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zakiadowego ZFSS i ninigjszej
umowy, ktorg podpisuje.

§10
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
Pracodawca

Imie i nazwisko pracownika /
emeryla./rencisty*

*-nicpotrzebne skreslic
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REGULAMIN ZFSS PKP CARGO S A. ZAKLADU POLUDNIOWEGO SPOLKI

Zalacznik Nr 9
do Regulaminu ZF$S
PKP CARGO S.A. Poludniowego Zaktadu Spalki

Umowa Nr
na zakup wypoczynku przez Pracodawce
Zawarta Wdnlb. s rsmmiamaisiged pomiedzy PKP CARGO S.A. Poludniowy Zaklad Spolki , zwanym
dalej ,Pracodawcy’, reprezentowanym przez :

DY rEREOTE = e i s e s o S S S S S S s e T
a'Paneml Fanla® sosrssmmsamamsiinii g legitymujgcym sie dowodem osobistym................
ZAMIESZREMVITY oo ssorovms i s s s R b s bbby
zwanym dalej ,/emerytem/rencistg"*

PESEL
§1

W oparciu o postanowienia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, na podstawie zlozonego zamoéwienia, Z dnid ... ..o
z przeznaczeniem na zakup wycieczki. Pracodawca przyzna emerytowi/renciscie® dofinansowanie do
wypoczynku W  kwocie - Brutto s e, ziotych
CEIOWITIE: ciivanaynioes v Sovms o5 BERS I b T o S TR O AR P VTV S S S L SRR i )

§2
Emeryt/rencista zobowigzany jest do wplaty naleznosci za zakupiong wycieczke w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem imprezy na wskazane konto ZFSS PKP CARGO S.A. Poludniowego Zaktadu Spolki.

§3
W przypadku gdy osoba uprawniona nie skorzysta z zakupionego wypoczynku, zobowigzana jest do
zwrotu calej kwoty (brutto) poniesionej przez Pracodawce na rzecz organizatora.

§4
W sytuacji o ktérej mowa w § 3 emeryt/ rencista odwiadcza, Zze zwroci calg kwote (brutto) na wskazane
konto.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.

86
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sig postanowienia Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, przepisy Ustawy z dnia 04.03.1994r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43 z dnia 30.03.1994r.poz.163 wraz z pozniejszymi zmianami, tekst
jednolity w/w ustawy z dnia 23.05.1996r.Dz.U.Nr 70,poz.335) oraz powszechnie obowigzujgce przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§7
Spory wynikie na tle wykonania umowy bedzie rozstrzygac Sad wiasciwy dla siedziby Pracodawcy.

§8
Emeryt/rencista oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu Zakladowego ZFSS i niniejszej
umowy, ktérg podpisuje.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Pracodawca

Imig i nazwisko pracownika podpis

*_niepotrzebne skreslié

N
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REGULAMIN ZFSS PKP CARGO S A. ZAKLADU POEUDNIOWEGO SPOLKI

Zalgcznik Nr 10
do Regulaminu ZFSS
PKP CARGO S.A. Poludniowego Zaktadu Spotki

Przedstawiciele pracodawcy wchodzacy w sktad Komisji Socjalnej w PKP CARGO S.A.
Potudniowym Zaktadzie Spotki.

1. Jarostaw Bagniewski
Mirostaw Zborowski
Jadwiga Turkiewicz
Bozena Szdstak
Pawet Matek
Jadwiga Kazimierska
Jozef Kruczek
Barbara Sobala
Maria Tomaszczyk
10.Maria Skowronek
11.Anna Hajduk

© ® N O U A WwN

(f "
L 222



