PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH

Umowa dotyczaca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych
dia |
pracownikow zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A.
oraz dla

pracownikdw zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO

", l .
Warszawa, dnia QZWM.S.NJ.E}.’ZOH r.

’ A5 A
¥ oson dichgk




PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH

Umowa dotyczaca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych przez

Zaktady PKP C%GO S.A. oraz dla pracownikéw zatrudnionych przez Spéfki Grupy PKP CARGO
zawarta w dniu ¢%...029.... 2013 roku w Warszawie, pomigdzy:
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zwang dalej ,Spotka”, w zakresie zobowigzan wymienionych w Rozdziale | (,Obszar Gwarangiji
Pracowniczych — Zobowiazania wtasne Spotki™)

3

Polskimi Kolejami Parnstwowymi Spétka Akeyjng z siedzibg w Warszawie, ul. Szczesliwicka 62,
reprezentowang przez:

ALYR. KaR NOWSK ! — PREZES &eagbu
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zwang dalej ,PKP S.A.”, w zakresie zobowigzarh wymienionych w Rozdziale || (,,Zobowiazanie;
wtasne PKP S.A.");

a

Zwigzkami Zawodowymi bedacymi strong Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spotka Akcyjna:

1. Radg Miedzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego "Solidarno$é” PKP CARGO SA. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Moscickiego 36,
52-110 Wroctaw,

2. Radg Krajowg Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Polskich Kolei Panstwowych
z siedzibg w Warszawie, ul. Stefana Jaracza 2, 00-378 Warszawa,

3. Radg Krajowg Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce z siedzibg
w Warszawie, ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa

4. Rada Krajowg Federacji Zwiazkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych z siedzibg
we Wroctawiu, ul. Paczkowska 26, 50-503 Wroctaw,

5. Zarzadem Krajowym Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Rewidentéw Taboru z siedzibg
w Katowicach, ul. Gliwicka 12 B, 40-079 Katowice,

6. Zarzadem Krajowym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

7. Radg Krajowego Sekretariatu Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
"Solidarnos¢ 80" z siedzibg w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,

8. Radg Krajowa Zwigzku Zawodowego DyZzurnych Ruchu Polskich Kolei Parstwowych z siedziba
w Warszawie, ul. Wileriska 2/4, 03-409 Warszawa,

9. Radg Gtéwng Zwiagzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Kolei Panstwowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa,




10.

11

12.

13.

Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Administracji PKP z siedzibg w Katowicach,
Al. Rozdzieriskiego 1, 40-202 Katowice,

Zwigzkiem Zawodowym Kolejarzy w Przemyslu z siedzibg w Zurawicy, ul. Kolejowa 55,
37-710 Zurawica,

Miedzyzaktadowa Komisjg Zwigzkowg Zwigzku Zawodowego "KONTRA’ z siedzibg
w Watbrzychu, ul. Dworcowa 13, 58-300 Watbrzych,

Niezaleznym Samorzadnym  Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw  Kolejowych
Zachodniopomorskiego Zaktadu Spétki w Szczecinie z siedzibg w Szczecinku, ul. Pilska 1,
78-400 Szczecinek,

‘zwanymi dalej oddzielnie lub tacznie ,Strona” lub ,Stronami’.

reprezentowanymi przez:
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DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym Pakcie Gwarancji Pracowniczych uzywane sg ponizsze okreslenia, nalezy
przez nie rozumieé:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
)]
k)

p)

Q)

Pakt Gwarancji Pracowniczych lub Pakt — niniejsza Umowa, w czesci pierwszej zawarta
pomigdzy Spétkg a Organizacjami Zwigzkowymi;

Kodeks Pracy lub k.p. — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.
U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.); .

Spétka lub PKP CARGO - PKP CARGO Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Grojeckiej 17;

Pracodawca lub Pracodawcy — PKP Cargo Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie oraz
Zaktady PKP Cargo bedgce pracodawcami w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy;

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u Pracodawcow:

ZUZP - Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw zatrudnionych przez zaktady PKP

Cargo S.A., zawarty w dniu 29 pazdziernika 2004 r., wpisany do rejestru Zaktadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy pod nr U-MLXIII;

Organizacje Zwiazkowe - zwigzki zawodowe bedace strong ZUZP i sygnatariuszami Paktu:
Praca na Kolei — okres zatrudnienia pracownika na kolei, okreslony w § 2 pkt 3) ZUZP;
Gwarancja Zatrudnienia - gwarancja okreslona w § 3 Paktu;

Dzieri Wejscia w Zycie Paktu — dzieri okreslony w § 11 ust. 1 Paktu:

Dziern Pierwszego Notowania - dzien pierwszego notowania akcji Spotki na rynku
regulowanym GPW;

GPW - Gielda Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.:

Prywatyzacja — sprzedaz przez PKP S.A. w drodze oferty publicznej nie wiecej niz 50% akgji
Spotki minus jedna akcja;

KSH - kodeks spétek handlowych z dnia 15 wrzeénia 2000 . (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037
z pézn. zm.); :
Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 185, poz. 1439 z pézn. zm.);

Ustawa o Szczegoéinych Zasadach Rozwigzywania Stosunkéw Pracy — ustawa z dnia 13
marca 2003 roku o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2003 Nr 90, poz 844 z pdzn. zm.).

Swiadczenia z Systemu Zabezpieczenia Spofecznego — wszelkie tytuly prawne,
ktorych uzyskanie lub nabycie uprawniatoby Pracownika do $wiadczeri na podstawie
przepisdw powszechnie obowigzujgcych, w tym w szczegodlnosci takich jak $wiadczenia
emerytaine w wieku powszechnym, emerytura kolejowa, emerytura pomostowa, inne
wczesniejsze uprawnienia emerytalne oraz renty, Z zastrzezeniem, iz pojecie to nie
obejmuje $wiadczeri przedemerytalnych w rozumieniu przepiséw obowigzujacych na
dzier podpisania Paktu,




l. Obszar Gwarancji Pracowniczych — Zobowigzania wlasne Spétki

Wprowadzenie

§1

Niniejszy rozdziat zawiera zobowigzania wtasne Spotki w zakresie ochrony intereséw
pracownikéw w zwigzku z Prywatyzacjg oraz zobowigzania Spotki i Organizacji Zwigzkowych w
wykonaniu zobowigzan wobec Pracownikéw.

Podstawa do zawarcia Paktu jest art. 59 ust. 2 Konstytucji RP, art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. 2002 Nr 171, poz. 1397 z poézn. zm.) w
zw. z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2000 r. o komercjalizagji, restrukturyzacji i
prywatyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. z 2000 r. Nr 84,
poz. 948 z p6zn. zm.) i w zwigzku z tym jest Zrédtem prawa pracy, w rozumieniu art. 9 §1k.p.

Postanowienia ogéine

§2

Postanowieniami Paktu objeci sg wszyscy Pracownicy, ktérzy w Dniu Wejscia w Zycie Paktu
beda zatrudnieni w Spétce na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy z
wytgczeniem cztonkéw Zarzgdu Spotki, z zastrzezeniem ust. 3.

Postanowienia Paktu obejmujg réwniez Pracownikéw przebywajacych w Dniu Wejscia w Zycie
Paktu na urlopach macierzynskich, wychowawczych, wypoczynkowych i bezpfatnych,
odbywajgcych stuzbe wojskowg oraz innych, ktérzy na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa i zgodnie z nimi sg nieobecni w pracy z usprawiedliwionych przyczyn i moga zgodnie z
prawem wréci¢ na swoje stanowisko lub stanowisko réwnorzedne po zakonczeniu nieobecnosai.
Postanowienia niniejszego Paktu majg zastosowanie takze do Pracownikéw, ktorzy podieli
zatrudnienie w Spoétce na skutek prawomocnego wyroku przywracajgcego do pracy, a ktorzy
pozostawaliby w zatrudnieniu w Spétce w Dniu Wejscia w Zycie Paktu.

Strony deklarujg wole dziatania na rzecz rozwoju PKP CARGO, celem umacniania jej pozycji na
rynku, utrzymania rentownosci a w konsekwencji do zachowania i tworzenia, o ile bedzie to
wymagane, miejsc pracy oraz zapewnienia godziwych warunkéw pracy i wynagradzania
pracownikow. Dla zapewnienia realizacji powyzszych celéw, Strony dazyé beda do
ksztattowania wzajemnych stosunkéw na zasadach partnerstwa, dialogu spotecznego, z
poszanowaniem stusznych intereséw drugiej strony.

Gwarancja zatrudnienia

§3

- PKP CARGO zobowiazuje sig¢ zapewni¢ trwato$¢ zatrudnienia Pracownikom zatrudnionym w
Spotce w Dniu Wejscia w Zycie Paktu ha podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy (,Gwarancja Zatrudnienia”). Gwarancja Zatrudnienia
oznacza, ze Pracodawcy nie beda wypowiadaé uméw o prace Pracownikom z przyczyn
niedotyczacych Pracownikéw w rozumieniu przepiséw Ustawy o Szczegdlnych Zasadach

Rozwigzywania Stosunkéw Pracy. .

Z zastrzezeniem ust. 3, Gwarancja Zatrudnienia udzielana jest od Dnia Wejcia w Zycie Pakiu

na okres: ’

a) Pracownikom, ktérzy na Dzien Wejscia w Zycie Paktu legitymuja sie tacznym okresem
Pracy na Kolei powyzej 30 lat — do dnia uzyskania uprawnien do otrzymania pierwszego z
przystugujgcych Pracownikowi Swiadczen z Systemu Zabezpieczenia Spofecznego, , przy
czym nie dtuzej niz przez 10 lat liczonych od dnia podpisania Paktu;

b) pozostatym Pracownikom — na okres 4 lat liczonych od dnia podpisania Paktu.
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3. Gwarancja Zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 1-2, nie obejmuje:

a) Pracownikéw, z ktérymi umowa o prace zostanie rozwigzana za wypowiedzeniem
dokonanym przez Pracownika;

b) Pracownikéw, ktérych umowa o prace zostanie rozwigzana przez pracodawce za
wypowiedzeniem ztozonym przed dniem podpisania Paktu;

¢) Pracownikdw, z ktérymi umowa o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem stron:

d) Pracownikéw, z ktérymi Pracodawca rozwigze umowe o prace w trybie art. 52 lub 53 k.p.;

e) Pracownikéw, ktérzy uzyskaja w okresie Gwarancji Zatrudnienia uprawnienia do otrzymania
pierwszego z przystugujgcych Pracownikowi Swiadczer z Systemu Zabezpieczenia
Spofecznego, na podstawie przepisow ogolnie obowigzujacych, od chwili ich uzyskania;

f) Pracownikéw, ktérzy rozwigza stosunek pracy w trybie przepisu art. 23' § 4 k.p.

g) Pracownikéw, z ktérymi umowa o prace zostanie rozwigzana za wypowiedzeniem
dokonanym przez Pracodawce z przyczyn dotyczacych wytgcznie Pracownika:

h) Pracownikéw, ktérzy nie przyjma wypowiedzenia zmieniajgcego w zakresie warunkéw pracy
lub ptacy i na skutek czego umowa o prace taczaca ich ze Spotkg rozwigze sig; jezeli
Zaproponowane warunki nie bedg pogorszaly wynagrodzenia zasadniczego brutto
pracownika oraz bedg zgodne z jego kwalifikacjami lub jezeli Pracodawca umozliwi
nieodptatnie szkolenie Pracownika w taki Sposob, aby uzyskat on kwalifikacje zgodne z
Proponowanymi warunkami pracy w zakresie nowego stanowiska pracy; z zastrzezeniem ze
dojazd do nowego miejsca pracy w jedng strone nie moze przekraczaé 2 godzin;

i) Pracownikéw, ktérzy nie wyrazg zgody na zmiane pracodawcy rozumiang jako rozwigzanie
stosunku pracy z obecnym Pracodawcy i jednoczesne nawigzanie stosunku pracy z innym
Pracodawca, spétkg zalezna, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 lub pracodawcg, o ktérym mowa w
§ 8 ust. 1 2, jezeli zaproponowane warunki zafrudnienia bedg nie gorsze, od dotychczas
obowigzujgcych Pracownika; z zastrzezeniem ze dojazd do nowego miejsca pracy w jednag
strone nie moze przekraczaé 2 godzin:

i) Pracownikéw zatrudnionych na nastepujgcych stanowiskach
. Dyrektora Zarzadzajgcego ,

Petnomocnika Zarzadu oraz Doradcy Prezesa Zarzadu,

Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora Biura Centrali Spotki,

Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora Zaktadu Spoiki,

Gtéwnego Dyspozytora i Zastegpcy Gtéwnego Dyspozytora Centrali Spofki,
Naczelnika i Zastepcy Naczelnika Wydziatu Biura Centrali Spétki,

Naczelnika i Zastepcy Naczelnika Dziatu, Dyspozytury oraz Naczelnika Laboratorium w
Zaktadzie Spotki,

Gtéwnego inzyniera,

Kierownika projektu,

Menedzera,

Naczelnika i Zastepcy Naczelnika Sekcji w Zaktadzie Spotki,

Dyrektora, P

Kierownika Dziatu/Sekcji/Zespotu,

z-ca Kierownika Dziatu/Sekcji/Zespotu,

*  Glownego Ksiggowego.

4. W przypadku naruszenia przez Pracodawce Gwarancji Zatrudnienia, Pracodawca zobowiazuje
sie wyptaci¢ na rzecz Pracownika, ktéremu naruszono Gwarancje Zatrudnienia, jednorazowe
odszkodowanie w wysokosci rownej iloczynowi liczby miesiecy pozostajgcych do korica okresu
Gwarancji Zatrudnienia liczonych od dnia rozwigzania umowy o prace i miesiecznego
wynagrodzenia Pracownika obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Odszkodowanie obejmuje i wyczerpuje $wiadczenia przystugujace Pracownikowi z tytutu
rozwigzania umowy o prace na podstawie Ustawy o Szczegéinych Zasadach Rozwiazywania z
Stosunkéw Pracy oraz na podstawie innych przepiséw prawa pracy. Dla unikniecia watpliwosci

Strony przyjmuja, ze nie dotyczy to odprawy rentowej lub emerytalnej, a takze nagrody
jubileuszowej, jesli przystuguja Pracownikowi.




Odszkodowanie okreslone w ust. 4 wyptacone bedzie w terminie 30 dni od dnia rozwigzania
umowy o prace, chyba, ze strony umowy ustalg inny termin wyptaty, z zastrzezeniem iz cze$é
odszkodowania odpowiadajgca kwocie $wiadczenia przystugujacego Pracownikowi na
podstawie ustawy o ktérej mowa w ust. 4 wyptacona zostanie wraz z ostatnim wynagrodzeniem
za prace.

Koszty zwigzane z wyptata odszkodowan pienieznych z tytutu naruszenia Gwarancji
Zatrudnienia nie beda uwzgledniane w analizie wzrostu wynagrodzen i przecietnego
wynagrodzenia w Spétce.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie wylaczaja mozliwosci stosowania programu
dobrowolnych odej$¢ na warunkach okreslonych tym programem, z zastrzezeniem iz strony
zgodnie potwierdzajg, iz nie stanowi naruszenia Gwarancji Zatrudnienia rozwiazanie na

postawie porozumienia stron umowy o prace z pracownikiem w ramach programu dobrowolnych
odejsc.

Jednorazowe swiadczenie

§4

Z zastrzezeniem postanowien ust. 10 ponizej, w zwigzku z Prywatyzacjg i pod warunkiem

wprowadzenia akcji spotki PKP CARGO do publicznego obrotu na rynku regulowanym GPW,

Spotka zobowigzuje sig wyptaci¢ Pracownikom zatrudnionym w Spétce w Dniu Wejscia w Zycie

Paktu, ktérzy legitymowac sie bedg stazem pracy okreslonym w ust. 2 ponizej (,Uprawnieni

Pracownicy”) jednorazowe $wiadczenie w wysokosci okreslonej w wust. 2 ponizegj

(.Jednorazowe Swiadczenie”).

Wysokosc Jednorazowego Swiadczenia wynosié bedzie réwnowartosé:

a) dla Uprawnionych Pracownikéw o stazu Pracy na Kolei powyzej 5 do 15 lat — 0,8
przecigtnego wynagrodzenia w Spétce,

b) dla Uprawnionych Pracownikéw o stazu Pracy na Kolei powyzej 15 do 30 lat — 1,2
przecigtnego wynagrodzenia w Spéice,

¢) dla Uprawnionych Pracownikéw o stazu Pracy na Kolei powyzej 30 lat — 1,8 przecietnego
wynagrodzenia w Spotce, ‘

pomniejszona o skiadke na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, zaliczke na

podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz inne obowiazkowe odliczenia.

Podstawg ustalenia wysokosci Jednorazowego Swiadczenia bedzie przecietne miesieczne

wynagrodzenie w Spoice liczone za okres drugiego kwartatu 2013 roku, a staz Pracy na Kolei

ustala sie na dzien ustalenia Ceny IPO (zgodnie z definicjg ponizej). Pracownikom zatrudnionym

W niepelnym wymiarze czasu pracy jednorazowe $wiadczenie przystuguje w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

. Jednorazowe Swiadczenie bedzie wyptacone w akcjach Spotki nowej emisji na zasadach

okreslonych ponizej (,Akcje Pracownicze”).

Liczba Akcji Pracowniczych, do objecia ktorych uprawnieni beda Uprawnieni Pracownicy bedzie

réwna ilorazowi kwoty Jednorazowego Swiadczenia oraz ceny sprzedazy akcji Spotki przez PKP

S.A. w ofercie publicznej (,Cena IPO”). W przypadku, w ktérym iloraz, o ktérym mowa w

poprzednim zdaniu nie bedzie liczbg catkowita, liczba Akcji Pracowniczych bedzie podlegad

zaokragleniu w dot do najblizszej liczby catkowitej.

W celu sfinansowania objecia Akcji Pracowniczych, Spotka przyzna Uprawnionym Pracownikom

z tytulu stosunku pracy premie pieniezng w wysokosci réwnej Jednorazowemu Swiadczeniu

(-Premia”). Z zastrzezeniem postanowien ust. 6 ponizej, Premia bedzie mogta by¢ wykorzystana

wytacznie na pokrycie Akcji Pracowniczych w drodze umownego potracenia wierzytelnosci

Uprawnionego Pracownika o wyptate Premii z wierzytelnoscig Spotki o pokrycie Akgji

Pracowniczych.

Roznica pomigdzy iloczynem Akcji Pracowniczych przystugujgcych  Uprawnionemu

Pracownikowi i Ceng IPO a wysokoscig Premii wyptacana bedzie w gotowce. ~

W celu realizacji uprawnien Pracownikéw do otrzymania Jednorazowego Swiadczenia nastapi:

A0
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10.

a) podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki w ramach zwyktego podwyzszenia kapitatu z
wytgczeniem prawa poboru na podstawie art. 431 i nast, KSH,;
b) akcje nowej emisji zostang zaoferowane Uprawnionym Pracownikom na podstawie
memorandum informacyjnego sporzadzonego zgodnie z art. 39 Ustawy o Ofercie:
c) oferta Akcji Pracowniczych zostanie przeprowadzona po Dniu Pierwszego Notowania, nie
p&zniej jednak niz w terminie 2 (dwoch) miesiecy od Dnia Pierwszego Notowania:
d) termin zapiséw na Akcje Pracownicze nie bedzie krotszy niz 2 (dwa) miesiace i nie bedzie
przekraczat trzech miesiecy (zgodnie z art. 438 § 1 KSH);
e) objecie Akcji Pracowniczych przez Uprawnionych Pracownikéw zostanie sfinansowane przez
Spotke na zasadach okre$lonych w ust. 5 powyzej.
W okresie przyjmowania zapisow Uprawnieni Pracownicy beda skiadaé zapisy na Akcje
Pracownicze oraz zawiera¢ umowy potracenia, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej. Osoby, ktére
nie ztozg zapisu na akcje lub nie zawrg umowy potracenia, wypetnig formularz zapisu w sposéb
nieprawidtowy lub odwotajg zapis na akcje z jakichkolwiek przyczyn utracg prawo do otrzymania
Jednorazowego Swiadczenia i Premii, a w konsekwencji prawo do objecia Akgji Pracowniczych.
Akcje Pracownicze bedg podlegaly zakazowi zbywalnosci w okresie dwoch lat od Dnia
Pierwszego Notowania. )
Zobowigzania Spétki do przyznania Uprawnionym Pracownikom Jednorazowego Swiadczenia,
wyptaty Premii oraz emisji Akcji Pracowniczych jest uwarunkowane podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Spétki odpowiednich uchwat w tym uchwaly w sprawie emisji Akgcji
Pracowniczych z wytgczeniem prawa poboru, uchwaty w sprawie finansowania objecia akgcji
wlasnych i utworzenia odpowiedniego kapitatu rezerwowego oraz uchwaty w sprawie zmiany
statutu Spétki przewidujacej ograniczenie zbywalnosci Akcji Pracowniczych przez okres dwéch
lat od Dnia Pierwszego Notowania, a takze od uzyskania innych niezbednych zgéd i zezwoleri
(w tym zgody Walnego Zgromadzenia PKP S.A).

Polityka ptacowa

§5

. W okresie obowigzywania Paktu Spotka zobowigzuje sie dokonywac corocznie wzrostu

wynagrodzen Pracownikéw. Coroczny wzrost wynagrodzen uzalezniony bedzie od wyniku i
sytuacji finansowej Spétki. Wzrost wynagrodzen oraz zasady podwyzszania wynagrodzen beda
corocznie negocjowane z Organizacjami Zwigzkowymi, bedacymi strong ZUZP. Zmiana
wynagrodzeri obowigzywac bedzie nie pézniej niz od dnia 1 lipca.

Do wzrostu wynagrodzen nie wlicza si¢ wzrostu wynagrodzeri wynikajgcego ze wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zobowigzanie wprowadzenia zmian do ZUZP

§6

. W dniu podpisania niniejszego Paktu Spétka zobowiazuje sie podpisaé protokét dodatkowy do

ZUZP, w ktérym zostanie wprowadzony 24-miesigczny okres wypowiedzenia ZUZP.
Obowiazywanie protokotu dodatkowego, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, bedzie
uzaleznione od wejécia w zycie niniejszego Paktu. Projekt protokotu dodatkowego stanowi
zatgcznik do niniejszego Paktu.

Spotka zobowigzuje sie w przypadku rozwigzania ZUZP za wypowiedzeniem przez dokonanym
Spoike, ze w okresie 36 miesiecy od dnia rozwigzania ZUZP, nie diuzej jednak niz do czasu
zawarcia nowego zaktadowego uktadu zblorowego pracy, bedzie stosowata wobec Pracownikéw
postanowienia rozwigzanego uktadu.




Inne zobowigzania Spotki

§7

Spotka zobowigzuje sie do przestrzegania:
1) Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan Stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
- Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. zawartego w dniu

14 lutego 2005 roku,

2) Porozumienia w sprawie informowania Pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji w
PKP CARGO S.A. zawartego w dniu 24 maja 2006 roku,

oraz innych porozumien zawartych przez Spotke z Organizacjami Zwigzkowymi bedacymi

Strong ZUZP. Zmiana w tych porozumieniach dokonywana bedzie w trybie i na zasadach

przewidzianych w tych porozumieniach oraz w przepisach prawa.

. W dniu podpisania niniejszego Paktu Spétka zobowiazuje sie podpisaé aneks do Porozumienia,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wydiuzajacy do 24 miesiecy okres jego wypowiedzenia.
Obowigzywanie aneksu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, bedzie uzaleznione od
wejscia w zycie niniejszego Paktu.

. W okresie od dnia podpisania Paktu do Dnia WejScia w Zycie Paktu, ale nie dtuzej niz do 31

marca 2014 roku, Spétka zobowigzuje sie nie wypowiadaé uméw o prace Pracownikom z
zastrzezeniem, iz w powyzszym okresie mozliwe jest wypowiedzenie lub rozwigzanie umoéw o
pracg z Pracownikami w sytuacjach okreslonych § 3 ust. 3, za wyjatkiem § 3 ust. 3 lit.b.

Zobowiazania w przypadku przeksztatcen organizacyjnych

§8

. W przypadku przeksztatcen organizacyjnych, strukturalnych lub prawnych Spoétki, w wyniku

ktorych powstana nowi pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy i pracodawcy ci przejma
Pracownikéw Spotki w trybie art. 23" k.p., Spétka zapewni, pod warunkiem, ze zachowa w tak
utworzonym podmiocie 100% udziatéw/akcji, zaciggniecie przez nowych pracodawcow
niewykonanych jeszcze zobowigzan z niniejszego Paktu Gwarancji Pracowniczych.

. W przypadku innych przeksztatcen organizacyjnych, strukturalnych lub prawnych, w wyniku

ktérych nastapi przejecie Pracownikéw w trybie art. 23" k.p., Spotka spowoduje w umowie zbycia
sktadnikéw majatkowych lub innej umowie prowadzacej do przejecia przez inny podmiot czesci
zakfadu pracy w rozumieniu art. 23' kp, przejecie przez ten podmiot, niewykonanych jeszcze
zobowigzan Gwarancji Zatrudnienia ustalonych w niniejszym Pakcie Gwarancji Pracowniczych.

. W przypadku niewykonania przez Spétke zobowigzan okreslonych powyzej w ust.1 lub 2, jezeli

pracodawca, ktéry przejat od Spoétki Pracownikéw na zasadzie art. 23' k.p., rozwiaze z
Pracownikiem stosunek pracy z naruszeniem Gwarancji Zatrudnienia, okreslonych w § 3 i nie
wyptaci przystugujgcego Pracownikowi odszkodowania, Spotka bedzie zobowiazana do wyptaty
w ciggu trzech miesigcy niezaspokojonego roszczenia Pracownika z tego tytutu.

Zobowiazania spétek zaleznych

§9

. Spétka zobowigzuje sie, ze w terminie 2 miesiecy od dnia podpisania Pakiu spowoduje, ze

spotki zalezne, o ktérych mowa w ust. 2 i w ktérych-Spétka jest jedynym wspélinikiem, zaciggng
zobowigzania ustalone niniejszym Paktem wobec wtasnych Pracownikow.

. Zobowigzanie okreslone w ust. 1 obejmuje nastepujace spotki:

— PKP CARGO WAGON Sp. z 0.0.

ul. Kluczyki 17-21 g
/ ;"’
.

87 —100 Torun




— PKP CARGOWAG Sp. z 0.0.
ul. Gréjecka 17
02-021 Warszawa
- PKP CARGO WAGON - JAWORZYNA SLASKA Sp. z 0.0.
ul. Powstaricow Slaskich 12
58 — 140 Jaworzyna Slgska
- PKP CARGO WAGON - KRAKOW Sp. z 0.0.
ul. Poanki 1
30 - 858 Krakéw
- PKP CARGO WAGON - TARNOWSKIE GORY Sp. z 0.0.
ul. Fabryczna 23
42 - 600 Tarnowskie Gory
— PKP CARGOLOK Sp. z 0.0.
ul. Gréjecka 17
02-021 Warszawa _
— PKP CARGO TABOR - KARSZNICE Sp. z 0.0.
ul. Kolejowa 6
98 — 220 Zduniska Wola
- PKP CARGO TABOR — OSTROW WIELKOPOLSKI Sp. z 0.0.
ul. Ks. Skorupki 2b
63 — 400 Ostréw Wielkopolski
— PKP CARGO TABOR - POMORSKI Sp.zo.0.
Al. Solidarnoéci 16
03 - 110 Tczew
— PKP CARGO Centrum Logistyczne Mataszewicze Sp. z 0.0.
ul. Kolejarzy 22b
21-540 Mataszewicze
— PKP CARGO Centrum Logistyczne Medyka-Zurawica Sp. z o.o.
ul. Kolejowa 55
37-710 Zurawica
— Gorzéw Wagony Sp. z 0.0.
ul. Dworcowa 17
66-400 Gorzéw Wielkopolski
- WAGREM Sp. z 0.0.
Al. Kolejowa 1
46-200 Kluczbork

. W przypadku spétek wskazanych powyzej w ustepie 2, postanowienia § 8 stosuje sie
odpowiednio w zakresie zobowigzan tych spotek.

. W przypadku niewykonania przez Spotke zobowigzania okreslonego w ust. 1. jezeli spotka
zalezna, o ktérej mowa w ust. 2, rozwigze z pracownikiem stosunek pracy z naruszeniem

Gwarancji Zatrudnienia okreslonych w § 3 Paktu i nie wyptaci przystugujgcego pracownikowi

odszkodowania, Spétka bedzie zobowigzana do wyplaty w ciggu trzech miesiecy

niezaspokojonego roszczenia pracownika z tego tytutu.

ll. Zobowiazania wiasne PKP S.A.

§ 10

PKP S.A. zobowigzuje sie do zapewnienia udziatu przedstawicieli pracownikéw Spétki w Radzie
Nadzorczej PKP CARGO w liczbie 3 cztonkow Rady Nadzorcze;.

. PKP S.A. zobowigzuje sie do zapewnienia udziatu jednego przedstawiciela pracownikéw w
Zarzadzie Spétki PKP CARGO.




3. Wykonanie zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej nastepuje poprzez wprowadzenie
nastepujacych postanowien do statutu PKP CARGO przed Dniem Pierwszego Notowania:

a. .Pracownicy Spotki majg prawo do powolywania i odwolywania trzech czfonkéw Rady
Nadzorczej. Regulamin przeprowadzania wyboréw przedstawicieli pracownikéw do Rady
Nadzorczej przyjmuje Rada Nadzorcza. Niedokonanie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
reprezentujgcych pracownikow nie stanowi przeszkody dla powofania Rady Nadzorczej i
skutecznego podejmowania przez nig uchwat.”; oraz

b. .Rada Nadzorcza dokonuje wyboru jednego czlonka Zarzadu sposrod kardydatow
przedstawionych przez pracownikéw Spétki. Kandydat powinien legitymowac sie wyzszym
wyksztalceniem, co najmniej 5 letnim stazem pracy w grupie kapitalowej PKP oraz by¢
niekaranym. Regulamin przeprowadzania wyboréw kandydatéw na przedstawiciela
pracownikow w Zarzgdzie przyjmuje Rada Nadzorcza. Niepowotanie przedstawiciela

pracownikéw do Zarzadu nie stanowi przeszkody dla powofania Zarzgdu i skutecznego
podejmowania przez niego uchwat.”

4. PKP S.A zobowigzuje sie do glosowania przed Dniem Pierwszego Notowania za podjeciem
przez Walne Zgromadzenie Spétki odpowiednich uchwat niezbgdnych do dokonania emisji Akgji
Pracowniczych na zasadach opisanych w § 4 Paktu, w tym uchwaly w sprawie emisji Akgji
Pracowniczych z wylgczeniem prawa poboru, uchwaly w sprawie finansowania objecia akgji
witasnych i utworzenia odpowiedniego kapitatu rezerwowego oraz uchwaty w sprawie zmiany

statutu Spétki przewidujgcej ograniczenie zbywalnosci Akcji Pracowniczych przez okres dwach
lat od Dnia Pierwszego Notowania.

lll. Postanowienia wspélne

§ 11

1. Z zastrzezeniem wyjgtkéw wyraznie przewidzianych w tresci Paktu, Pakt wchodzi w zycie z
Dniem Pierwszego Notowania.

2. Pakt zostaje zawarty na czas wykonania poszczegolnych zobowigzan w nim ustalonych.

3. W przypadku gdy do dnia 31 marca 2014 roku nie nastgpi Dzien Pierwszego Notowania
niniejszy Pakt przestaje obowiazywaé, a zobowigzania w nim okreslone poczytuje sie za
niezawarte.

4. W przypadku istotnego pogorszenia sie sytuacji finansowej Spotki, w tym w szczegdlnosci w
przypadku spadku wykonanej przez Spotke pracy przewozowe| lub tgcznego wolumenu
przewiezionych towaréw w dowolnych kolejnych dwéch kwartatach o wiecej niz 10% w stosunku
do pozioméw osiagnietych przez Spotke w analogicznych kwartatach 2012 roku, Strony
zobowiazujg sie rozpoczaé w dobrej wierze negocjacje majgce na celu dostosowanie zakresu
zobowigzan Spétki do aktualnej sytuacii finansowej Spotki w terminie trzech miesiecy od dnia, w
ktérym Spétka poinformuje Organizacje Zwigzkowe o zajsciu takiego zdarzenia.




W imieniu kazdego ze Zwigzkéw Zawodowych bedacych strong Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy dfaPracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO Spétka Akcyjna:
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Wspélna wigzaca interpretacja postanowien Paktu Gwarancji Pracowniczych z
dnia 2 wrzesnia 2013 roku dokonana przez przedstawicieli PKP CARGO SA. oraz
przedstawicieli Miedzyzakladowej Komisji Koordynacyjnej Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarno$¢” PKP CARGO S.A. z siedziba
we Wroctawiu, Krajowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Polskich
Kolei Panstwowych z siedzibg w Warszawie, Krajowego Zwiazku Zawodowego
Maszynistéw Kolejowych w Polsce z siedziba w Warszawie, Krajowej Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych z siedziba we Wroclawiu,
Krajowego Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego Rewidentéw Taboru
z siedzibg w Katowicach, Krajowego 2Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Warsztatowych z siedziba w Warszawie, Krajowego Sekretariatu Kolejarzy
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego “Solidarno$¢ 80” z siedziba
w Warszawie, Krajowego Zwiazku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei
Panstwowych zsiedziba w Warszawie, Zwiazku Zawodowego Dyspozytorow
Polskich Kolei Panstwowych zsiedzibg w Warszawie, Zwiazku Zawodowego
Administracji PKP z siedziba w Katowicach, Zwigzku Zawodowego Kolejarzy
w Przemyslu z siedziba w Zurawicy, Miedzyzakiadowej Komisji Zwigzkowej
Zwiazku Zawodowego "KONTRA” z siedziba w Walbrzychu oraz Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku = Zawodowego  Pracownikéw Kolejowych
Zachodniopomorskiego Zakladu Spoétki w Szczecinie z siedziba w Szczecinku z
dnia 2 wrzesnia 2013 roku

3 Strony oswiadczajg, ze w dniu 2 wrzednia 2013 roku zawarly Pakt Gwarancji
Pracowniczych — Umowe dotyczacg Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla
pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikéw
zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO.

11, Strony zgodnie potwierdzajg, ze celem ustanowienia Gwarancji Zatrudnienia dla
pracownikéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 lit. b) Paktu jest zapewnienie trwatosci
stosunku pracy nie diuzej, niz do czasu uzyskania przez nich $wiadczen
z zabezpieczenia spotecznego o charakterze powtarzajgcym sie. Powyisze
oznacza, ze wszelkie $wiadczenia z systemu zabezpieczenia spotecznego
o charakterze jednorazowym, jak np. jednorazowe odszkodowania, do ktdrych
pracownik uzyska uprawnienia w trakcie obowigzywania Paktu Gwarancji
Pracowniczych, nie skracajg Gwarancji Zatrudnienia, o ktérej mowa w par. 3
Paktu. Strony zgodnie potwierdzaja, ze Swiadczenia z Zabezpieczenia
Spotecznego, o ktdrych mowa w lit. q) Definicji, nie obejmujg zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie z:dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




PODPISY STRON:

W imieniu PKP CARGO S.A.:
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ANEKS nr 1

do Porozumienia w sprawie wzajemnych zobowigzan Stron Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych przez Zaktady
PKP CARGO S.A. Zzawartego w dniu 14 lutego 2005 ., dalej zwanego
»Porozumieniem”

s
zawarty w dniu<, HE2E.S NiA-. 2013 roku w Warszawie

W wykonaniu postanowiert § 7 ust. 2 Pakiu Gwarancji Pracowniczych - Umowy
dotyczacej Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych
przez Zaktady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikow zatrudnionych przez Spotki
Grupy PKP CARGO podpisanego w dniu 67-?"579 2013 r. w Warszawie,
strony Porozumienia postanawiaja:

§1
1. Dokona¢ zmiany ust. 2 w § 41 Porozumienia nadajgc mu nastepujgce brzmienie:

»2. Z uptywem szesciomiesigcznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedna
ze stron Porozumienia, z zastrzezeniem ust. 3.”.

2. Doda¢ ust. 3 w § 41 Porozumienia w brzmieniu:

.3. Z uptywem dwudziestoczteromiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego
przez jedna ze stron Porozumienia, od dnia pierwszego notowania akcji Spotki na
rynku regulowanym Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S A.

W przypadku wypowiedzenia Porozumienia na podstawie ust. 2 powyzej, ktérego
okres uptynie po dniu pierwszego notowania akcji Spotki na rynku regulowanym
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., o ktorym mowa w zdaniu

pierwszym, okres dokonanego wypowiedzenia Porozumienia ulega przedtuzeniu
do 24 miesiecy.”.

§2

Aneks wchodzi w zycie z dniem wejécia w zycie postanowien Protokotu dodatkowego
nr 9 do Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikgw Zatrudnionych

przez Zaklady PKP CARGO Spétka Akeyjna. RA L REWIDEN T
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W imienju/PKP CARGO S.A: wigzko
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