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W odpowiedzi na Panstwa wystgpienie Nr FZZMK 07/01/13 z dnia 7 stycznia 2013 roku z postulatem
wdrozenia podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w zakladach PKP CARGO S.A.
z dniem 1 lutego 2013 roku w wysokosci 250 zt przecigtnie na jednego zatrudnionego, uprzejmie
informuje:

Od marca ubiegtego roku Zarzad PKP CARGO S.A., bedac w sporze zbiorowym z Sygnatariuszami
ZUZP, prowadzit rozmowy w zwigzku z wysunietymi, miedzy innymi réwniez przez Panstwa
Organizacje, zadaniami wdrozenia podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw Spotki. W wyniku
osiggnigtego kompromisu systemowa podwyzka wynagrodzen pracownikow Zaktadéw PKP CARGO
S.A. zostata wdrozona z dniem 1 grudnia 2012 r w wysokosci 254 zt $rednio na jednego
zatrudnionego. Roczne koszty wzrostu wynagrodzeh wynosza 72 982 000 ziotych. Niezaleznie od akgiji
podwyzki wynagrodzen, Zarzad PKP CARGO S.A. systematycznie uruchamiat w 2012 roku Srodki
finansowe w formie kwartalnych premii uznaniowych, ktére w sumie wyniosty 1300 zt przecietnie
na jednego zatrudnionego, z przeznaczeniem na dodatkowe wyroznienie pracownikow szczegdlnie
zaangazowanych w realizacje natozonych zadan.

Nalezy réwniez uwzgledni¢ fakt, iz przychody PKP CARGO S.A. bedacej podmiotem gospodarczym
o charakterze ustugowym, uzaleznione sg od rozwoju gospodarczego na danym obszarze, wielkosci
produkgji i w konsekwencji zapotrzebowania poszczegdlnych przedsigbiorcow na ustuge transportowa.
Stad, szukajac mozliwosci pozyskania pracy Spétka jest catkowicie uzalezniona od poziomu zamoéwien
dokonywanych przez inne podmioty gospodarcze, ktére w chwili obecnej, w zwigzku z wyraznym
spowolnieniem gospodarczym szczegGtowo analizujg swoje przedsigwzigcia, wykazuja wyrazna
tendencje do oszczedzania i zdecydowanego obnizania kosztéw. Oznacza to réwnies niekorzystne
prognozy i mozliwos¢ spadku przewozéw PKP CARGO S.A., ktdra podobnie jak inni przedsiebiorcy
z otoczenia Spotki bedzie musiata zmierzyé sie ze skutkami recesji. Majac na wzgledzie powyzsze
nalezy uwzglednic, ze biezacy rok moze nie by¢ pomysiny dla Spétki.

Jednoczesnie silna konkurencja na rynku przewozowym wymaga statego podnoszenia poziomu
i jakosci $wiadczonych ustug, w zwiazku z czym PKP CARGO S.A. nadal winna przeznaczac znaczne
Srodki finansowe na rozwéj i inwestycje stuzace poprawie efektywnosci oraz zwiekszeniu satysfakcji
klientéw. Dlatego w 2013 roku planowane sq migdzy innymi: modernizacja taboru, wdrozenie nowych
narzedzi informatycznych zwigzanych z utrzymaniem taboru i jego eksploatacja, wprowadzenie
elektronicznych faktur i listu przewozowego. Takie rozwigzania pozytywnie wplyng na atrakcyjnosc
oferty i beda istotnym udogodnieniem dla klientow, ale wymagaija znaczacych naktadéw finansowych.
Kosztem niemal 40 min zt (14,6 min zt dofinansowania z UE), kontynuowana bedzie takze budowa
terminala przetadunkowego na stacji Poznan-Franowo, stanowigcego czes¢ powstajacego Centrum
Logistycznego, ktére ma duze szanse, aby sta¢ sie w przysztosci oknem przetadunkowym miedzy
Europg Zachodnig a Polska.

PKP CARGO S.A. Prokurent - Dyrektor Zarzadzajacy - Pelnomocnik Zarzadu ds. zarzadzania zasobami i optymalizacji
proceséw, ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa, tel. (+48 22) 391 46 49, fax (+48 22) 47428 06 ,
KRS 0000027702 Sad Rejonowy, dla m.st. W-wy w Warszawie, X|| Wydziat Gospodarczy, REGON 277586360,
NIP 954-23-81-960, Kapital zaktadowy Spdtki: 2 889 200 000,00 zi, w catosci wplacony. www.pkp-cargo.pl



Rowniez w kontekécie planowanej na rok biezacy prywatyzacji Spotki i jej debiutu gietdowego, tym
bardziej pozadane jest podejmowanie dziatan, ktore beda stuzyé podniesieniu wartodci firmy
z rownoczesnym utrzymaniem rezimu kosztowego w budzecie, zwilaszcza w zakresie funduszu
wynagrodzen. Z uwagi na dlugofalowy charakter takich decyzji, analiza iocena ich wptywu
na kondycje finansowg Spotki nie moze ogranicza¢ sie wytacznie do roku biezacego, ale musi byc
przeprowadzona perspektywicznie i uwzglednia¢ ewentualno$¢ utrzymywania sie niekorzystnej
koniunktury rynkowej.

Polityka ptacowa Spotki w roku biezacym bedzie wiec w duzej mierze zalezna od sytuacji gospodarczej
w skali ogolnokrajowej, zakresu i tempa realizacji wszystkich przedstawionych powyzej przedsiewzie¢
oraz ich skutkéw dla budzetu Spotki.

W zwigzku z powyzszym, mimo otwartosci i gotowosci Zarzadu Spétki do prowadzenia dialogu
ze Strong Zwigzkowa, aktualnie nie jest mozliwa realizacja przedtozonego postulatu placowego.
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