
Protokol ze spotkania Dyrektora Slqsko - Dqbrowskiego Zaktadu Spotki
z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwiqzkowych

w dniu 24.08.2012 r.

Temat spotkania:
1. Premia uznaniowa.
2. Sprawy biez^ce.

Pan Dyrektor przywitat przedstawicieli organizacji zwiqzkowych.

Omowiono sprawy biez^ce Zaktadu:
1) poinformowano ze Zarz^d PKP CARGO S.A. wyrazit zgode. na uruchomienie dodatkowych srodkow

z przeznaczeniem na premie, dla pracownikow PKP CARGO S.A. w kwocie przecie.tnie 450,- zt brutto
na jednego zatrudnionego wg stanu zatrudnienia na dzieri 01 wrzesnia 2012r. (w przeliczeniu na
petne etaty).
Zapoznano przedstawicieli organizacji zwia.zkowych z tresciq pisma nr CPPZd-102-8/12 PKP CARGO
S.A. Biura Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi z dnia 23.08.2012r.

Uzgodniono zasady przyznania premii :

I. Pracownikom be.d^cym w stanie zatrudnienia w dniu 01.09.2012r. przystuguje premia uznaniowa
w kwocie 360 zt brutto (stownie: trzysta szescdziesigt ztotych) tj. 80% przecie.tnej kwoty premii,
z zastrzezeniem pkt II i III.

II. 1) Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy premia przystuguje, w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace..

2) Pracownicy zatrudnieni w okresie od 01.04.2012r. do 01.09.2012r. (przyj^ci z zewnqtrz), rnoga^
otrzymac premie, w wysokosci uwzgle.dniaj$cej staz pracy pracownika tj. 60 zt za kazdy
przepracowany miesi^c.

3) Pracownicy, ktorzy w okresie od 01.04.2012r. do 31.07.2012r. byli nieobecni w pracy od 30 dni
do 49 dni (choroba, opieka, swiadczenie rehabilitacyjne, zwolnienia z obowi^zku swiadczenia
pracy, urlop bezptatny) otrzymuj^ 180 zt premii.

4) Pracownicy, ktorzy w okresie od 01.04.2012r. do 31.07.2012r. byli nieobecni w pracy od 50
dnia (choroba, opieka, swiadczenie rehabilitacyjne, zwolnienia z obowi^zku swiadczenia pracy,
urlop bezplatny) nie otrzymuja^ premii.

5) Pracownicy, ktorym natozono kary porzgdkowe w okresie od 01.04.2012r. do 01.09.2012r. nie
otrzymuĵ  premii.

6) Pracownicy, w stosunku do ktorych rozpocznie sie. bieg vvypowiedzenia umowy o prace. wskutek
ci^zkiego naruszenia obowi^zkow pracowniczych (wg zatwierdzonych sprawozdan z
poste.powan wyjasniaj^cych), oraz u ktorych stwierdzono stan nietrzezwosci w poste.powaniach
wyjasniaja.cych nie otrzymujq premii.

III. Wszyscy pracownicy z CT Potudniowego i CT Wschodniego otrzymaja. niezaleznie od powyzszych
punktow 450 z*.

IV. Pozostate srodki w wysokosci srednio 90 zt na jednego zatrudnionego pracownika zespotu, tj. 20%
przecie.tnej kwoty premii, przeznacza sie. na wyroznienie pracownikow za indywidualne
zaangazowanie, wklad pracy i uzyskane efekty w osi^ganiu zamierzonych wynikow w realizacji
zadan.
Naczelnicy Dzialow i Sekcji w terminie do 29 sierpnia 2012r. wskazq 17% pracownikow ze stanu
zatrudnienia do wyroznienia wraz z uzasadnieniem.

V. Decyzje. o nie przyznaniu premii okreslonej w pkt. IV podejmuje Dyrektor Zaktadu.

Protokot sporz^dzita: Krystyna Adamowicz
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