
ProtokoJ ze spotkania Dyrektora Sla.sko - Da_browskiego ZakJadu Spolki
z przedstawicielami zakladowych organizacji zwi$zkowych w dniu 10.09.2012 r.

^

Temat spotkania:

1. Sprawy bieza.ce.

Pan Dyrektor przywital przedstawicieli organizacji zwia^zkowych.

1. Pan Dyrektor omowil:
- zatrudnienie. Przyjmujemy pracownikow na ktorych otrzymalismy zgode..
- nadal zatrudniamy pracownikow z Zakladu Poludniowego.,
- prace. przewozowa. Zaktadu, nadanie i przybycie . Nadanie od pocza.tku 2012 r. na

poziomie 18 mln 403 tys. - jest to wi^cej o 1 mln 286 tys. ( 107,5%) do planu oraz
978 tys. ( 105,6%) wie.cej niz w 2011 r. W stosunku do prognozy nadanie mamy
wie.ksze o okoto 259 tys. Przybycie od pocza t̂ku 2012 r. mamy na poziomie 16 mln
255 tys. - jest to wie.cej o 115 tys. ( 100,7%) do planu oraz 853 tys (104,2%)
wie.cej niz w analogicznym okresie 2011 r.

- zakohczylismy obsluge. LAGISZY, •
- przetarg w zakresie kompleksowej obslugi bocznic KWK MURCKI i STASIC jeszcze

nie zostal rozstrzygniQty. Obecnie zatrudniamy tarn okoJo 60 pracownikow. Jezeli
nie wygramy przetargu to pracownikow tam zatrudnionych zagospodarujemy do
innej pracy.

- piknik - byto okoto 2300 osob. Pan Dyrektor podzie.kowal za uczestnictwo.
2. Zapoznano przedstawicieli zwia.zkowych z trescia. pisma CCLKmk-118-66a/2012

z dnia 10.09.2012 r. w sprawie uprawnieh do ulgowych swiadczeh przejazdowych
na rok 2013.
Do 30 wrzesnia 2012 r. wszyscy pracownicy otrzymaja. wypowiedzenie warunkow
umowy o prace. w zwia.zku z rozwia.zaniem PonadzakJadowego Ukladu Zbiorowego
Pracy. Emeryci i rencisci otrzymaja. informacjq na temat nowych zasad
przyznawania uprawnieh do ulgowych przejazdow w pocia^gach pasazerskich
uruchamianych przez przewoznikow zrzeszonych w Zwi^zku Pracodawcow
Kolejowych.

3. Pytania organizacji zwia.zkowych.
Prosba o wsparcie w sprawie dojazdow pracownikow z Czechowic Dziedzic.
Pocia.gi Kolei Sla.skich nie b^da. zatrzymywac siQ w Katowicach Ligocie.
Pan Dyrektor poprosil o przygotowanie listy pracownikow ktorzy b^da. w przysztym
roku dojezdzac pocia^giem.
Pyt. Kiedy rozpocznie sie. remont w DGT ?
Odp. Przetarg zostal rozstrzygni^ty, jednak firma zostata odrzucona poniewaz nie
spefnila wymogow.
Pyt. Czy organizacje zwia.zkowe otrzymaja. zaproszenia na ,,karczm^"?
Pan Dyrektor w/w omowil.

Sp. T. Siemiehska 10.09.2012r.
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Protokot ze spotkania Dyrektora Slqsko - Dqbrowskiego Zaktadu Spotki
z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwia,zkowych

w dniu 23.10.2012 r.

Temat spotkania:
1) Premia uznaniowa.

Pan Dyrektor przywitat przedstawicieli organizacji zwia.zkowych.

Poinformowano ze Zarza.d PKP CARGO S.A. wyrazit zgodQ na uruchomienie dodatkowych srodkow
z przeznaczeniem na premie. dla pracownikow PKP CARGO S.A. w kwocie przecie.tnie 225,- zt brutto na
jednego zatrudnionego wg stanu zatrudnienia na dzien 01 listopada 2012r. (w przeliczeniu na pelne
etaty).
Zapoznano przedstawicieli organizacji zwia.zkowych z trescia. pisma nr CPPZd-102-11/12 PKP CARGO
S.A. Biura Zarza.dzania Zasobami Ludzkimi z dnia 18.10.2012r.

Zasady przyznania premii :

I. Pracownikom be.da.cym w stanie zatrudnienia w dniu 01.11.2012r. przystuguje premia uznaniowa
w kwocie ISOzt brutto (stownie: sto osiemdziesiqt ztotych) tj. 80% przecie.tnej kwoty premii,
z zastrzezeniem pkt II i III.

II. 1) Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy premia przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace..

2) Pracownicy zatrudnieni w okresie od 01.10.2012r. do 31.10.2012r. (przyjep z zewna.trz) - nie
otrzymuja. premii.

3) Pracownicy zatrudnieni z dniem 01.11.2012r.- nie otrzymuja. premii.

4) Pracownicy, ktorzy w okresie od 01.09. 2012r. do 30.09.2012r. byli nieobecni w pracy od 6 dni
do 10 dni (choroba, opieka, swiadczenie rehabilitacyjne, zwolnienia z obowia.zku swiadczenia
pracy, urlop bezptatny, itp.) otrzymuja. 100 zt premii.

5) Pracownicy, ktorzy w okresie od 01.09.2012r. do 30.09.2012r.. byli nieobecni w pracy od 11
dnia (choroba, opieka, swiadczenie rehabilitacyjne, zwolnienia z obowia.zku swiadczenia pracy,
urlop bezplatny, itp.) - nie otrzymuj$ premii.

6) Pracownicy, ktorym natozono kary porza.dkowe w okresie od 01.10.2012r. do 31.10.2012r. - nie
otrzymuja. premii.

7) Pracownicy, u ktorych w okresie od 01.01.2012r. do 01.11.2012r. stwierdzono stan nietrzezwosci
w post^powaniach wyjasniaja.cych - nie otrzymuja. premii.

III. Wszyscy pracownicy z CT Potudniowego i CT Wschodniego otrzymaja. niezaleznie od powyzszych
punktow 225 z*.

IV. Pozostate srodki w wysokosci tj. 20% przecie.tnej kwoty premii na jednego zatrudnionego w dniu
01.11.2012r., przeznacza sî ' na wyroznienie pracownikow za indywidualne zaangazowanie, wktad
pracy i uzyskane efekty w osia.ganiu zamierzonych wynikow w realizacji zadah.
Naczelnicy Dzialow i Sekcji w terminie do 29 pazdziernika 2012r. wskaza. 15% pracownikow ze
stanu zatrudnienia do wyroznienia wraz z uzasadnieniem.

V. Decyzje. o nie przyznaniu premii okreslonej w pkt. IV podejmuje Dyrektor Zakladu.

Protokot sporza.dzita: Teresa Siemiehska
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ProtokoJ ze spotkania Dyrektora Sla.sko - Da.browskiego ZakJadu Spotki
z przedstawicielami zaWadowych organizacji zwia.zkowych w dniu 15.10.2012 r.

Temat spotkania:

1. Sprawy bieza.ce.

Pan Dyrektor przywitat przedstawicieli organizacji zwia.zkowych.

1. Pan Dyrektor omowil:
- prace. przewozowa. Zaktadu za 9 miesi^cy br. (w tys. ton): nadanie na poziomie

20 mln 55 tys., jest to wie.cej o 1 mln 582 tys. (108,56% ) do planu oraz 1 mln
331 tys. (107,11%) wie.cej do 2011 roku, a takze 305 tys wie.cej do zaktadanej
prognozy od pocza.tku roku (101,54) na nadaniu. Przybycie ksztattuje sie. na
poziomie 17 mln 741 tys. - jest to wie.cej o 351 tys. (102,02% ) do planu oraz 990
tys. (105,91% ) wie.cej do 2011 roku .
CaJkowita praca przewozowa - 37 mln 796 tys. - jest to wi^cej o 1 933 tys.
(105,39% ) do planu oraz 2 321 tys. (106,54% ) wie.cej do 2011 roku ,

- nadanie w^gla przez poszczegolnych klientow za 9 miesi^cy br. w porownaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego,

- wielkosc nadania ladunkow przez podlegte Huty oraz Koksowni^ Przyjazn za
9 miesi^cy br. w porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego,

- wielkosc przybycia we.gla do podlegtych oddziatow TAURON WYTWARZANIE S.A. za
okres 9 miesi^cy br.,

- nadanie i przybycie na poszczegolnych sekcjach Zaktadu.
- jestesmy jedynym Zakladem, ktory ma wynik dodatni.
- wypracowane nadgodziny - najwi^cej godzin nadliczbowych wypracowane jest w

zespole druzyn trakcyjnych,
- siedziba Medycyny Pracy zostala przeniesiona z ulicy Rozdziehskiego na ulicQ

Zawiszy Czarnego 7a.
Pytania przedstawicieli organizacji zwia.zkowych.
Pyt. Jak to si^ dzieje, ze druzyny trakcyjne maja. udzielonych urlopow o 7% wi^cej

niz w pozostalych zespotach, a wypracowuje si§ taka. ilosc godzin nadliczbowych.
Odp. W czwartym kwartale b^dzie wzmozona praca. Godziny nadliczbowe b^dziemy

kontrolowac. B^dziemy przerzucac prac^ z sekcji do sekcji - przykJad: Murcki,
Trzebinia, Libia.z.

Pyt. Czy maszynisci z PR, ktorzy zlozyli podanie o prac§ b^da. przyjqci w naszym
Zakladzie?

Odp. Sa. to osoby starsze maja.ce 58 i 59 lat i posiadaja. uprawnienia do emerytury
pomostowej. W przypadku innych osob wysta.piono o zgode^ do Central! Spolki.

Pyt. Czy Pan Dyrektor ma irtformacje nt. zmian organizacyjnych -ta.czenie Zakladow.
Czy prowadzone sa. rozmowy nt. przeniesienia Sekcji Przewozow w Krakowie do
ZakJadu Poludniowego?

Odp. Nic nie jest mi wiadomo nt. zmian organizacyjnych.
Pyt. Co z remontem budynku szkoly w Jaworznie?
Odp. Posiadamy srodki na remont, jednak potrzebna jest zgoda na przekazanie

srodkow na remont. Pierwsza umowa zawarta jest na trzy miesia.ce, kolejna umowa
b^dzie zawarta na trzy lata.

Pyt. Czy zamierzamy przeja.c budynek na wlasnosc?
Odp. Nie ma takiej mozliwosci.
Pyt. Czy jest juz decyzja w sprawie obsJugi KWK Murcki?
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Odp. Jeszcze nie ma decyzji.
Pyt. Kiedy rozpoczniemy rozmowy w sprawie akcji awansowej i w sprawie premii

uznaniowej?
Odp. Jak otrzymamy wytyczne z Central!.
Pyt. DIaczego Grupowy SIP, ktory wskazal nieprawidlowosci na Sekcji w Jaworznie,

zostal przeniesiony do pracy w Libî zu?
Odp. Za organizacje^ pracy Sekcji odpowiada Naczelnik Sekcji.
Pyt. Decyzja Dyrektora Zakladu Nr 50 w sprawie zasad wydawania napojow dla

pracownikow nie posiada uregulowah na wydawanie napojow cieplych.
Odp. W sprawie wydawania napojow cieptych b^dzie informacja z komorki BMP.
Pyt. Czy remont budynku w DGT juz siQ rozpoczaj?
Odp. Tak wykonawca zaczaj juz prace.

Ustalono termin komisji socjalnej na dzieh 23.10.2012 r. godz. 9.00.

Sp. T. Siemiehska 15.10.2012r.
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